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Stanovisko zriad’ovatela k sprive o vychovno-vzdelivacej <innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za $kolsky rok 2018/2019.

V zmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych zariadeni ste ndm predlozili
v zdkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej §koly za $kolsky rok 2018/2019.

Sprava obsahuje vSetky ndleZitosti stanovené citovanou vyhlagkou. Jej obsah schvalujeme
a sthlasime s tym, aby ste ju v $kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke

Skoly najneskor do 31. decembra 2019.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktord ste nam
predlozili.

S pozdravom

Zanha bira'
fekaka SAMOSPrAvIeHs nid;
Razusova 2A

949}3}1!THA

RNDr. Vladimir Gubis
veduaci odboru

1/1

tel.: 00421/37/692 29 13 e-mail: jan.vaclavek@unsk.sk www.unsk.sk



Stredna odborna sSkola obchodu a sluzieb

T. Vansovej 2, TopolCany

Sprava o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej cinnosti

za Skolsky rok 2018/2019

Prerokované na pedagogickej rade
konanej dria 03. 10. 2019
Mgr. Milan Nano

riaditel Skoly



Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb, T.Vansovej 2, Topol¢any
za Skolsky rok 2018/2019

Predklada:

Mgr.Milan Nano

riaditel Skoly
Prerokované v pedagogickej rade skoly
dna: 03. 10. 2019
Vyjadrenie rady Skoly:

Rada Skoly odporuca zriadovatelovi

Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja
schvalit’ Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢&innosti
SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2,
Topol¢any za Skolsky rok 2018/2019

dna: 08. 10. 2019

PhDr. Jana Bohilova
predseda Rady $koly pri SOS obchodu a
sluzieb, T.Vansovej 2, Topol€any

Stanovisko zriadovatela :

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
schval'uje — neschval'uje Spravu o vysledkoch
a podmienkach vychovno-vzdelavacej €innosti
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb,

T. Vansovej 2, Topol€any za Skolsky rok
2018/2019

za zriadovatela

Vypracoval:
Mgr. Tomas Lacika

zast. riaditela Skoly pre TV



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z.z. zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a Skolskych zariadeni
Metodického usmernenia MS SR & 10/2006-R k vyhlagke MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.

Koncepcie Skoly na roky 2011 — 2019

Planu prace Skoly na Skolsky rok 2018/2019

Vyhodnotenia pInenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii

Informécie o &innosti Rady $koly pri SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2, Topol¢any
Hodnotiacej spravy z jednotlivych sutazi

Hodnotiacej spravy z maturitnych a zavereénych skusok
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Vyhodnotenie plnenia planu prace vychovnej poradkyne.
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

Nazov Skoly: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Adresa skoly: T. Vansovej 2, 95501 Topolc¢any
Teleféonne €isla Skoly: 038/7629535, 038/7629538
Faxové Cislo Skoly: 0385323097

Internetova adresa Skoly: www.sosoasto.sk

Elektronicka adresa Skoly: sosoasto@sosoasto.sk
ICO skoly: 893480

Zriad'ovatel Skoly: Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, 949 01 Nitra

Veduci zamestnanci Skoly s ur€enim ich funkcie:

Mgr. Milan Nario, riaditel Skoly

Mgr. Beata Miseje, zastupkyna riaditefa Skoly pre teoretické vyu€ovanie
Mgr. Tomas Lacika zastupca riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie a VMV
Ing. Eduard Galko hlavny majster odborného vycviku

Orlga Mrizova, veduca technicko-ekonomického useku

Poradné organy skoly:

Rada $koly pri SOS:

Rada $koly pri SOS obchodu a sluZieb, T. Vansovej 2, Topolany v zmysle § 24 zakona
€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 230/2009 Z.z., ktorou sa
urCuju podrobnosti o sp6sobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organizacnom a finanénom zabezpeceni, ktorej funkéné obdobie zaCalo dna 19. 11. 2015

pdsobila v uvedenom zlozeni.


http://www.sosoasto.sk/

Clenovia:

PhDr. Jana Bohilova predseda pedagogickych zamestnancov
Ing. Zuzana Emilova zapisovatelka pedagogickych zamestnancov
Kristina Belicova ¢len Ziakov

Martina Kukanova Clen rodiCov

Marian Chalani Clen rodiCov

Zuzana Kramarova Clen rodiCov

PaedDr. Pavol Goga ¢len delegovany zastupca zriadovatela
Miroslav Petras (SOPK) Clen delegovany zastupca zriadovatela
MUDr. Jan Paulik Clen delegovany zastupca zriadovatela
JUDr. Karol Gerhat Clen delegovany zastupca zriadovatela
Eva Bekova ¢len nepedagogickych zamestnancov

Struéna informacia o €innosti rady Skoly za Skolsky rok 2018/19:

Rada 8koly zasadala Styrikrat ana svojich zasadnutiach sa zaoberala s touto

problematikou:

na prvom zasadnuti v $kol. roku 2018/19 prebehla volba nového predsedu RS, nakolko
sa byvaly predseda Mgr. Tomas Lacika k 1. 9. 2018 vzdal ¢lenstva v RS

prerokovanie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej &innosti za
Skolsky rok 2018/19

prerokovanie a schvalenie planu kontinualneho vzdelavania v $k. r. 2018/2019
vypracovanim planu &innosti RS na rok 2019

prerokovanie navrhu planu vykonov pre nadstavbové Studium na Skolsky rok 2019/20
prerokovanie navrhu planu vykonov na Skolsky rok 2020/21

prerokovanie navrhu poctu tried v S8kolskom roku 2019/2020

oboznamenie s kritériami prijimacieho konania do 1. roénika pre 8k. r. 2019/20
vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov

vyhodnotenie maturitnych skusok

Informécia o vysledku MS v riadnom a v mimoriadnom termine

Informacia o vysledkoch zaverecnych skusok

priprava ziakov na EC, PFIC a PCOZ maturitnej skusky



e prerokovanie navrhu mimoriadneho terminu MS v septembri 2019

e 0 pripravovanych projektoch na skvalithenie vyuovacieho procesu a zlep3enie
materialno-technického vybavenia skoly

e 0 odbornej praxi ziakov Studijnych odborov

e vyhodnotenie dna otvorenych dveri

Predmetové komisie:

PK prirodovednych predmetov, vedlca Mgr. Lubica Cakajdova
PK spolo¢enskovednych predmetov, veduca Mgr. Sorfia Janouskova
PK cudzich jazykov, veduca Mgr. Andrea Valachova
PK odbornych predmetov, veduca Ing. Edita Valaska

Rodi¢ovska rada:

Predseda: Martina Kukanova
Koordinator: Mgr. Jozef Gracik

Clenovia: zvoleni rodi€ia z jednotlivych tried

Ziacka $kolska rada:

Predseda: Rébert Wolf [ziak 2.A triedy/
Podpredseda: Kristina Gerbelova /ziatka 3.B triedy/

Clenovia: 9 clenov volenych zo zastupcov tried



Stav k 15. 9. 2018

2. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Stav k 31. 8. 2019

Roénik  poget Poget Ztoho Poéet Poget 2 toho
: o Integro- : = Integro-
tried Ziakov . tried Ziakov -
vanych vanych
1. 4 87 0 4 74 0
2. 5 96 1 5 88 1
3. 2 40 0 2 39 0
4. 2 49 1 2 48 1
5. 1 29 0 1 29 0

POCET ZIAKOV V JEDNOTLIVYCH ODBOROCH K 31.8.2019

1. roénik | 2. roénik 3. roc¢nik 4.ro¢nik 5.roénik  Spolu

Studijné odbory

6405 K pracovnik marketingu 9 0 7 11 0 27
6444 K ¢asnik, servirka 10 0 8 9 0 27
6445 K kuchar 8 6 0 0 0 14
6323 K hotelova akadémia 19 20 24 28 29 120
6329 M 01 obchodné

a informacné sluzby — 0 13 0 0 0 13

medzinarodné obchodné vztah

Spolu studijné odbory

Ucebné odbory
6445 H kuchar 0 10 0 0 0 10
6444 H ¢asnik, servirka 0 12 0 0 0 12

Spolu ué¢ebné odbory

Nadstavbové studium

22

22

6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach

Spolu nadstavbové stiudium

28
28
74

27

55

Spolu SOS



3. UDAJE O POCTE PRIJATYCH A ZAPISANYCH ZIAKOV
DO 1. ROCNIKA PRE SKOLSKY ROK 2018/2019

Schvaleny plan vykonov:

Denné studium pre absolventov 9. ro€nika: 2 triedy
Nadstavboveé studium: 2 triedy
Spolu: 4 triedy

spolu studijné odbory

ucebny odbor

prihlaseni zpargiast;:i
Studijny odbor
6405 K pracovnik marketingu 18 10
6323 K hotelova akadémia 40 18
6v329 M 01' o'bchod,né a inforrpaéné 23 0
sluZzby-medzinarodné obchodné vztahy
6341 M Skola podnikania 6 0
6442 K obchodny pracovnik 2 0
6444 K Casnik servirka 16 13
6445 K kuchar 16 8

nadstavbové stiudium

6445 H kuchar 10 0
6444 H ¢asnik, servirka 11 0
6460 H predavacd 1 0

‘ spolu uc¢ebné odbory 22 ‘

(@]

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

spolu nadstavbové studium

38
38

38
38

spolu za skolu 181 ‘ 87

Pre Skolsky rok 2018/2019 sme otvorili 4 triedy, 2 triedy Studijnych odborov: jedna
trieda 6323 K hotelova akadémia a jedna kombinovana trieda 6405 K pracovnik marketingu +
6444 K Casnik, servirka + 6445 K kuchar, 2 triedy nadstavbového Studia 6403 L podnikanie

v remeslach a sluzbach.



4. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA
A KLASIFIKACIE ZIAKOV

| Trieda podetziakov PV PVD P NP Neklasif. Priemer
1.A 27 21 2 [23]|0 0 2,7
1.B 19 5|6 |80 0 1,9
1.C (NS) 11 0| 1 (10|00 0 2,52
1.D (NS) 17 3] 3|31 7 2,01
| 1.roé. 10 12 44 1 7 2,28
2.A 22 21 2 |17 |1 0 2,66
2.B 20 1| 4 |14]1 0 2,54
2.C 19 1| 4 |14]0 0 2,6
2.D (NS) 15 0| 1 |14|0 0 2,85
2.E (NS) 12 111|811 1 2,5
3.B 24 3|7 [14]0 0 2,35
3.C 15 1| 4 |10]0 0 2,43
4.B 28 2| 5 [21]|0 0 2,47
4.C 20 3|4 [12]|0 1 2,32
| 4.rog. 33 0 1 2,39

_--ﬂ“

| 5.roé. 20 0 0 2,43
| Celkom 278 28 49 188 4 9 2,42

Priemerny prospech vSetkych Ziakov v druhom polroku Skolského roku 2018/19 dosiahli
Ziaci 2,42,
v priemere o0 0,01.

v porovnani s minulym Skolskym rokom sme zaznamenali mierne zhorSenie

NajlepSi prospech dosiahla trieda 1.B Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia
a najhorsi prospech bol vtriede 2.D nadstavbového Studia 6403 L podnikanie v remeslach

a sluzbach.



PRIEMERNY PROSPECH Z JEDNOTLIVYCH
PREDMETOV ZA SKOLSKY ROK 2018/2019

Predmet Priemer

Administrativa a koreSpondencia 2,19
Anglicky jazyk 3,16
Aplikovana informatika 1,6
Cestovny ruch 2

Dejepis 2

Ekonomické cviCenia 1,38
Ekonomické cvienia v cvi¢nej firme 1,1
Ekonomika 2,97
Ekonomika prevadzky 3,3
Geografia cestovného ruchu 2,92
Hospodarska geografia 2,38
Hotelovy a gastronomicky manazment 2,87
Chémia 2,21
IKT v hotelierstve 1,75
Informatika 1,56
Konverzacia v anglickom jazyku 2,91
Konverzacia v nemeckom jazyku 4

Manazment 2,85
Manazment podnikov cestovného ruchu 2,1
Manazment podnikov v cestovhom ruchu 2,88
Marketing 2,53
Matematika 3,02
Medzinarodné hospodarske vztahy 3,15
Medzinarodny obchod 3,23
Nauka o potravinach 2,68
Nauka o vyZive 2,6
Nemecky jazyk 2,68
Obgianska nauka 2,76
Obchodné a medzinarodné pravo 2,77
Odborna prax 2,12
Odborny vycvik 1,73
Podnikanie a drobné podnikanie 2,9
Potraviny a vyziva 2,67
Pravna nauka 3,1
Rusky jazyk 2,37
Slovensky jazyk a literatura 3,1
Sluzby a cestovny ruch 2,51




Sluzby cestovného ruchu 2,28
Socialna komunikacia 3,28
Sprievodcovska ¢innost 1,93
Stolovanie 3,04
Technika administrativy 2,09
Technika obsluhy 2,49
Technika sluzieb v cestovnhom ruchu 2,92
Technoldgia 3

Technoldgia pripravy pokrmov 1,74
Telesna a $portova vychova 1,57
Uétovnictvo 2,95
Zaklady podnikania 2,83
Zariadenie prevadzok 3,3
Priemer 2,55

MATURITNE SKUSKY

Maturitné skusky sa konali v riadnom skusobnom obdobi v terminoch:

externa ¢ast MS od 12. 03. 2019 do 13. 03. 2019
pisomna forma internej Casti MS od 12. 03. 2019 do 13. 03. 2019
ustna forma internej ¢asti MS od 27. 05. 2019 do 30. 05. 2019
prakticka ¢ast odbornej zlozky MS: od 13. 05. 2019 do 15. 05. 2019

Maturitné skusky sa konali v mimoriadnom skuSobnom obdobi v terminoch:

ustna forma internej ¢asti MS od 05. 09. 2019 do 06. 09. 2019
prakticka ¢ast odbornej zlozky MS: 05. 09. 2019
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 21 | 29 28
Pocet Ziakov, ktori neukongili posledny roénik 2 0 3
Poget Ziakov, ktori konali UFIC 19 | 29 25
Pocet ziakov, ktori uspesne ukondili MS 19 29 25
Pocet Ziakov, ktori maju povolené opravné skusky 0 0 0
Pocet Ziakov, ktori maju povolenu opakovat celu
MS (reprobovani) 0 0 0




Vysledky externych merani:

pocet PFEC - SJL PFIC - SJL
o ziakov
Ziakov MS na MS Pov.opr.sk. usp. % pov. opr. sk. usp. %

Pocet prihl.

78 75 0 44,57 0 66,44

Na externu Cast a pisomnu formu internej Casti maturitnych skusok z SJL sa prihlasilo
78 Ziakov a konalo 75 Ziakov, ktori dosiahli Uspesnost v PFEC 44,57 % a uspe$nost v PFIC
66,44 %.

Pocet prihl. pocet PFEC — ANJ PFIC — ANJ

Ziakov na  Ziakov
MS/arovefi na MS POV-opr.sk.  usp.% pov. opr. sk. usp. %

68/ Bl 64 0 56,93 0 55,78

Na externu Cast a pisomnu formu internej €asti maturitnych skusok z ANJ uroven B1 sa
prihlasilo 68 ziakov a konalo 64 Zziakov, ktori dosiahli uspeSnost v PFEC 56,93 % av PFIC
55,78 %.

Poéet prihl.  pocet PFEC - NEJ PFIC — NEJ

Ziakov na  Ziakov
MS/uroveii na MS POV.-opr.sk.  Usp.% pov.opr. sk. usp. %

8/ Bl 7 0 51,89 0 65,00

Na externu Cast a pisomnu formu internej Casti MS z NEJ uroveni B1 sa prihlasilo 8
Ziakov akonalo 7 Ziakov, ktori dosiahli uspesnost v PFEC 51,89 % a Uspesnost v PFIC
65,00%.

Poéet prihl.  pocet PFEC - RUJ PFIC - RUJ

Ziakov na  Ziakov
MS/arovefi na MS POV- opr. sk. usp. % pov. opr. sk. usp. %

2/ B1 2 0 44,15 0 52,50

Na externu €ast a pisomnu formu internej ¢asti MS z RUJ droven B1 sa prihlasili a konali
2 Ziaci, ktori dosiahli uspesnost v PFEC 44,15 % a uspesnost v PFIC 52,50 %.

Ustna forma maturitnej skusky:

Ustnej formy MS sa zt&astnilo 73 ziakov z dévodu vykonania Ustnej ¢asti maturitnej
skusky z predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
rusky jazyk), prakticka Cast odbornej zlozky a teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky. Dobrovolnu ustnu

MS nekonal ani jeden ziak.
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a/ slovensky jazyk a literatura — celkovy priemer 2,70 pocet Ziakov 73.

Bolo pripravenych 30 zadani. Ich obsah a forma zodpovedali platnej vyhlaske. Vedomosti Ziakov
boli na dobrej urovni, Ziaci odpovedali samostatne a tvorivo.

b/ anglicky jazyk — uroven B1 - celkovy priemer 2,82, pocet ziakov 62.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na drovni B1. Ziaci boli pripraveni na trovni
zodpovedajucej ich priebeznym Studijnym vysledkom.

¢/ nemecky jazyk — troven B1 - celkovy priemer 2,57, poCet ziakov 7.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na drovni B1. Vedomosti ziakov boli na
primeranej urovni. Absolventi mali dobru slovnu zasobu, boli pohotovi pri odpovediach a vedeli
prakticky pouzit gramatiku a lexiku.

d/ rusky jazyk — uroven B1 - celkovy priemer 2,00, pocet ziakov 2.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na trovni B1. Ziaci boli pripraveni na Grovni
zodpovedajucej ich priebeznym Studijnym vysledkom.

e/ teoreticka €ast’ odbornej zlozky — 73 Ziakov, celkovy priemer 2,00.

Pre Ziakov  bolo pripravenych 25 maturitnych tém vytvorenych v sulade s cielfovymi
poziadavkami na absolventa prislusného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania
azo suboru odbornych vyu&ovacich predmetov. Ziaci mali k dispozicii schvalené uéebné
pomdcky — zakony, uétovné doklady, tlaCiva, PC, mapy, a pod., ktoré vhodne vyuzivali pri
svojich odpovediach. Ziaci preukazali dobré odborné vedomosti, vedeli ich samostatne a tvorivo
aplikovat’ pri komplexnom rieSeni vyZzrebovaného problému. Pri Ustnych odpovediach absolventi
aktivne vyuzivali IKT v ramci vlastnych prezentéacii k vybranym témam.

f/ prakticka éast’ odbornej zlozky konalo 73 Ziakov, celkovy priemer 1,56. Ziaci konali PCOZ
v sulade s internymi smernicami praktickej Casti odbornej zlozky MS pre jednotlivé Studijné
odbory (hotelova akadémia, pracovnik marketingu a €asnik, servirka) a nadstavbové Studium
(podnikanie v remeslach a sluzbach). PCOZ ma formu b) obhajoba vlastného projektu, Ziak
ma vyuzivat a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne.
Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat' integrované a aplikané medzipredmetové
vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale i uroven jeho ustneho prejavu a
to zjazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade

kriterialneho hodnotenia vykonov.
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ZAVERECNE SKUSKY

V 8kolskom roku 2018/2019 sa na naSej Skole zavere¢né ucriovské skusky nekonali,
nakolko sme nemali Ziadnu triedu u¢ebného odboru v kon¢iacom ro¢niku.

PREHLAD O SPRAVANI ZIAKOV SPOLU ZA SK. ROK 2018/19

Znizena znamka zo spravania

Rocnik Vyluéenie
2. stupen 3. stupen 4. stupen
2 1 3 1 0
3 1 3 0 0
4. 0 1 0 0
5. 0 0 0 0

Spolu 5 9 0 0
V8k. r. 2018/19 sa dosiahol prospech vspravani na porovnatelnej urovni
s predchadzajucim Sk. rokom, je tam v8ak mierne zlepSenie. Udelené znizené znamky zo

spravania suvisia s neospravedinenymi hodinami, s nevhodnym spravanim na vyucovani

a s poruSovanim Skolského poriadku.
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PREHLAD DOCHADZKY ZIAKOV ZA CELY SKOLSKY ROK

2018/2019

Sumar vymeskanych hodin

o Pocet tried Pocéet zall. pOIrOk sk.r. 2018/2019
Roénik o oy
Vv roéniku Ziakov
Ospravedinené  Neospravedinené

1. 4 74 4313 185
2. 5 88 3874 361
3. 2 39 2692 146
4, 2 48 2922 87
5. 1 29 1800 25

Spolu za

&kolu =

Priemer na ziaka

V 8k. roku 2018/2019 Ziaci nadej Skoly zames$kali spolu 16405 hodin, ¢o predstavuje
v priemere 59,01 hodin na Ziaka. Ztoho bolo 15601 hodin ospravedinenych (56,12 hod. na
Ziaka) a 804 hod. neospravedinenych (2,89 hod. na Ziaka). Ospravedinené vymeskané hodiny
boli najma zo zdravotnych dévodov, pripadne zrodinnych dévodov v zmysle moznosti
ospravedinenia uvedenych v Skolskom poriadku a vyplyvajucich z platnej Skolskej legislativy.
Neospravedinené hodiny zdbvodu neskorych prichodov na vyuCovanie resp.
neospravedinenej absencie — zaSkolactva sa rieSili podfa Skolského poriadku vychovnymi
opatreniami po predchadzajucom prerokovani so zakonnymi z&stupcami ziakov a vychovnou
poradkynou. Oproti minulému Skolskému roku sme zaznamenali zlepSenie takmer o 10 %
v celkovej dochadzke ziakov, viac ako 11 % zlepSenie bolo taktiez v neospravedinenych
hodinach.
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5. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV
A ZOZNAM UPLATNOVANYCH

SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV

V SK.ROKU 2018/2019

Nazov SkVP: Stupen vzdelania Ucéebny odbor: Roénik
Stravovacie sluzby USV ISCED 3C 6445 H kuchar 1.-3.
Stravovacie sluzby USV ISCED 3C 6444 H ¢asnik, servirka 1.-3.

Nazov SkVP: Stupen vzdelania Studijny odbor: Roénik
Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6323 K hotelova akadémia 1.-5

Obchod a sluzby USOV ISCED 3A 6329 M 01 obchodné a informacné 1-4,

sluzby — medzinarodné podnikanie

Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6445 K kuchar 1.-4.

Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6444 K &asnik, servirka 1.- 4.

Obchod a sluzby USOV ISCED 3A 6405 K prac. marketingu 1.-4.

Nazov SkVP: Stupen vzdelania ST Ee Lo - n?dstavbove Roénik

Studium:

Obchod a sluzby USOV ISCED 3A 6403 L podnikanie v remeslach a 1-2.
sluzbach

Vo v8etkych vyu€ovanych ucebnych a Studijnych odboroch sa vsk. r. 2018/19
zabezpeCovala vychova a vzdelavanie v sulade s platnou legislativou. Vychovno-vzdelavaci
proces prebiehal podla platnych Skolskych vzdelavacich programov v zmysle platnych Statnych

vzdelavacich programov.
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6. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI
KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY
Spolu: 61
Z toho pedagog. zam. 40
Z poctu PZ:
- kvalifikovani 40
- nekvalifikovani
- dopifaju si vzdelanie
Z toho Nz 21

V Skolskom roku 2018/2019 zabezpecCovali vychovno-vzdelavaci proces 40
pedagogickych zamestnancov v nasledovnom &leneni:

Riaditel' Skoly 1
Zastupca riaditela pre teoretické vyuCovanie 2
Ucitelia 24
Majstri odborného vycviku 9
Vychovavatelia 4

Hlavnym cielom bolo zabezpedit vyuCovaci proces kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami a podielat sa na kvalitnej priprave Ziakov, budovat u Ziakov odborny,
spoloensky a kulturny prehlad, rozvijat logické myslenie a pozitivny vztah k zvolenym
ucebnym a Studijnym odborom.

Mozno konstatovat, Ze kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov bola zabezpecena
na velmi dobrej urovni. UCitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov i odborni uitelia maju
predpisané vysokoskolské vzdelanie a ukoncCené pedagogické vzdelanie.

Majstri odborného vycviku — plnia predpisané vzdelanie — vyuény list, uplné stredné,
resp. vysokoskolské vzdelanie a doplnujuce pedagogickeé Studium.

Vychovavatelia — plnia predpisané vzdelanie — uplné stredné odborné vzdelanie,
doplriujuce pedagogicke Studium.

VSetci veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali funk&né Studium ainovaéné funkéné
Studium pre riadiacich zamestnancov.
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Chod 3Skoly a Skolského internatu zabezpec€ovalo 21 nepedagogickych zamestnancov
Z toho 5 technicko-hospodarskych pracovnikov
16 prevadzkovych zamestnancov.

Odbornost vyuéovania podla jednotlivych predmetov za sk. rok 2018/19

Pl odutens v %
Administrativa a koreSpondencia 75
Anglicky jazyk 100
Aplikovana informatika 100
Cestovny ruch 100
Dejepis 0
Ekonomické cviCenia v cvi¢nej firme 100
Ekonomika 100
Eticka vychova 50
Geografia cestovného ruchu 100
Hospodarska geografia 100
Hotelovy a gastronomicky manazment 100
Chémia 100
IKT v hotelierstve 100
Informatika 100
Konverzacia v anglickom jazyku 100
Konverzacia v nemeckom jazyku 100
Manazment 100
Manazment podnikov v cestovnom ruchu 100
Marketing 100
Matematika 100
Medzinarodné hospodarske vztahy 100
Medzinarodny obchod 100
Nabozenska vychova 100
Nauka o potravinach 75,2
Nauka o vyZive 75,2
Nemecky jazyk 100
Obcianska nauka 100
Obchodné a medzinarodné pravo 100
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Odborna prax 100
Odborny vycvik 100
Ochrana Zivota a zdravia 100
Podnikanie a drobné podnikanie 100
Potraviny a vyziva 75,3
Pravna nauka 85

Protokol a etika podnikania 100
Rusky jazyk 100
Slovensky jazyk a literatura 100
Sluzby a cestovny ruch 100
Sluzby cestovného ruchu 100
Socialna komunikacia 100
Spolo¢enska komunikacia 100
Sprievodcovska ¢innost 100
Stolovanie 75,9
Technika administrativy 83

Technika obsluhy 90

Technika sluZieb v cestovhom ruchu 100
Technolbgia 75,3
Technoldgia pripravy pokrmov 100
Telesna a Sportova vychova 100
Tovaroznalectvo 100
Ugtovnictvo 100
Uvod do sveta prace 100

VSeobecno-vzdelavacie predmety, odborné predmety a odborny vycvik sa vyucCovali
odborne na 93,46 %.

Priloha €. 2: Zoznam zamestnancov Skoly, Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov na rok 2018/2019
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7. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY

1. atestacia: pocet absolventov 0, pocet Studujucich 1

2. atestacia: pocet absolventov 0

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych Priebeh vzdelavania fpocet zam.
Ukongili Pokracuju Prihlaseni
VS stadium 1 1 0 0
Funk&né studium 1 0 0 1
AktualizaCné 1 1 0 0
Specializaéné 0 0 0 0
Inovaéné 0 0 0 0
Spolu 3 2 0 1

Pedagogicki zamestnanci sa v sk. r. 2018/2019 zuc€astnili tychto Skoleni:

Organizator: Druh Skolenia:

MPC, Nitra Profesionalizacia prace veduceho pedagog. zamestnanca a ved.
odborného zamestnanca
Portfélio ako prostriedok sebahodnotenia a rozvoja pedagogického

zamestnanca
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8. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY
NA VEREJNOSTI

Umiestnenie

P.c 120 Trieda Nazov sut'aze 4 5 4 ina 5
-C. a priezvisko Okresné Narodné Medzinarodné
kolo kolo kolo
1. Daniel Pruzinec 1.B Cassovia CUP Kosice 1. miesto
. . .. OK 1. m.
2. Mario Bleydorn 2.C Olympiada v NEJ KK 2. m.
3. | Kolektiv Ziakov Futbal — futsal Ziakov 8§ | OK 1. M.
KK 6. m.
4. | Kolektiv Ziakov Stolny tenis ziakov & | OK1-m-| 2.

KK 1. m. | miesto

5. Kolektiv Ziakov Volejbal Ziagok SS OK 4. m.

6. Kolektiv Ziakov Volejbal Ziakov SS OK 2. m.

V 8kolskom roku 2018/2019 sa na3a Skola aktivne zapojila do réznych aktivit pre
verejnost, im samozrejme prezentovala Skolu SirSej verejnosti.

Aktivne sme sa zudastnili na Prezentaénych diioch SS v Topol&anoch a v Banovciach
nad Bebravou, ktoré zorganizovali v mesiaci november a december 2018 pedagogicko-
psychologické poradne a UPSVaR Topol&any, najma pre Ziakov zakladnych $kél. Prezentovali
sme sa pripravou hlavnych jedal a muénikov a chutoviek zo zdravotne hodnotnych surovin.

Svojou odbornou ¢&innostou ziaci uebnych a Studijnych odborov kuchar, <Casnik
a hotelova akadémia prispeli k UspeSnému zabezpec€eniu protokolu, recepcie a konferencie na
vystave Mlady tvorca 2018, Europen Job Days 2019, Veltrh prace Job Expo 2019 v Nitre.

V Case jarnych prazdnin sme zorganizovali pre naSich Ziakov barmansky kurz, ktory
uskutoc€nili lektori Slovenskej barmanskej asociacie Tatry — hotel Grand, Stary Smokovec.

V mesiaci jun 2019 — prezentacia $koly pri prileZitosti ,Dfia deti“ na namesti M.R. Stefanika
v Topol¢anoch.

Zorganizovali sme pre naSich Ziakov kurz BARISTA pod vedenim certifikovanych
lektorov. Kurz bol zamerany na techniky vyroby a pripravy rdéznych druhov kavy na
profesionalnych dvojpakovych kavovaroch.
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V priestoroch Ziackej reStauracie sme organizovali prezentaciu réznych jedal pre Siroku
verejnost’ pod nazvom DNI POLOVNICKEJ KUCHYNE, DNI SLOVENSKEJ KUCHYNE, DNI
MADARSKEJ KUCHYNE a jedl4 na bravéové hody.

V septembri 2018 Ziaci naSej Skoly boli aktivni v ramci zbierky Hodina detom a Biela
pastelka. Nasi pedagdgovia a Ziaci pomahali pri organizovani Studentskej kvapky krvi a
mnohi ziaci i pedagogovia ochotne pri tejto prilezitosti darovali krv.

V ramci projektu mesta Topol€any ,,Dert Zeme — Cistenie mesta“ sa nasi ziaci aktivne
zapaijili do zberu odpadu v spolupraci so zdruzenim SOMEKO.

Ziaci nadej $koly sa zudastnili natadania televiznej relacie o vareni Tajomstvo mojej
kuchyne, kde dvaja ziaci predviedli svoje kucharske umenie priamo pred televiznymi kamerami.

V 8k. roku 2018/19 pokracuje spolupraca s Vysokou Skolou obchodni a hotelovou Brno,
kde naSi absolventi, najma Studijného odboru hotelova akadémia mdzu pokracovat v Studiu.

V mesiaci jun sa Skola prezentovala pripravou cateringu na Topol€iansky den zdravia,
kde pri otvarani letnej sezény Ziaci nasSej Skoly pomahali s pripravami a zabezpecovali

obCerstvenie Sirokej verejnosti.
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9. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA
ZAPOJENA

Nazov programu Poskytovatel

Nazov projektu

Erazmus plus — zapojenie Eurépska komisia

V ramci praxe

Erazmus plus — zapojenie v ramci praxe
spolupraca — zamestnavanie Studentov
v krajinach Taliansko, Velka Britania,
Polsko

EnglishGO MSVVaS SR s MPC

EnglishGO — moderné digitalne prostredie

pre ucitelov anglictiny

Narodny projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva

Sekcia informatiky

MSVVaS SR

Elektronizacia vzdelavacieho systému

regionalneho Skolstva

Program LLP /celoziv. vzdel./ GLOBAL,s.r.o

Vzdelavacie pobyty Ziakov,

vyucujucich v Grécku, na Cypre

MPC Nitra

Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov

21



10. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI
VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

V Skolskom roku 2018/2019 sa na naSej Skole indpekéna &innost' nekonala. Posledna
indpekéna &innost na SOS obchodu a sluZieb je zo diia 15. 02. 2017.

Dna 15. 02. 2017 vykonala tematicku inSpekciu Mgr. Katarina Polonska, Skolska
indpektorka — SIC Nitra. Predmetom $kolskej inSpekcie bolo zistenie urovne dosiahnutych
kompetencii v oblasti Citatefskej gramotnosti — testovanie ziakov koncCiaceho roCnika naSej
strednej Skoly.

Zavery Sl:  Ziaci kongiaceho roénika strednej odbornej $koly dosiahli v teste lepsie
vysledky v €asti vyhladavanie implicitnych informacii, porovnatelné v €asti vyhladavanie
explicitnych informacii a horSie v Casti integracia a interpretacia myslienok, ako bol narodny

priemer SR.

Priloha €. 3: Zaznam o vysledku kontroly zo dria 15. 02. 2017
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11. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO -
TECHNICKYCH PODMIENKACH SKOLY

Vychovno-vyuCovaci proces sa na nasej Skole uskutocnoval v 37 u€ebniach. Z toho pre
teoretické vyucovanie sluzilo 20 ucebni - tried, 2 odborné ucebne vypocltovej techniky,
vybavené pocitaCmi, 2 odborné ucebne pre techniku administrativy vybavené elektrickymi
pisacimi strojmi, 2 odborné ucebne cudzich jazykov a1 odborna ucebha odbornych
ekonomickych predmetov vybavena IKT, 8 odbornych u€ebni pre vyucovanie techniky obsluhy a
technoldgie pripravy pokrmov v priestoroch SI. Odborné vzdeldvanie na$ich Ziakov
podporujeme i prostrednictvom simulacie firemného zivota v cviénych firmach. Dve
odborné uc€ebne pre vyuCovanie ekonomickych cviéeni v cviénych firmach mame moderne
zariadené v priestoroch budovy Skoly.

Pre praktické vyucovanie sa vyuzivali tri odborné ucebne pre cvi¢nu pracu. Praktické
zruénosti Ziaci ziskavali vo vlastnych prevadzkach Skoly av pracoviskach podnikatelskych
subjektov. Skola ma vlastnu Ziacku prevadzku - bufet, vlastnd Skolsku kuchyru s kapacitou
pripravy 600 jedal, Skolsku jedaleri s kapacitou 150 stoliCiek, Ziacku restauraciu, ktora
pozostava zo Ziackej kuchyne s kapacitou pripravy 100 jedal a Ziackej prevadzky na obsluhu s
kapacitou 40 stoliciek.

Z vlastnych a poskytnutych finanénych prostriedkov sa v 8k. r. 2018/19 zakupili u¢ebné
pomdcky a zabezpedila modernizacia a udrzba vychovno-vzdelavacich priestorov.

Usek vychovno-vzdelavacej &innosti $kolského internatu vyuzival  priestory
Skolského internatu pre ubytovanie Ziakov /20 izieb/ nadej $koly, SKDK, SSUV, Gymnazia, SZS
a SOS drevarskej v meste Topol&any. V S| maju Ziaci zabezpeéené celodenné stravovanie.

Pre volno&asové aktivity je v Sl Ziakom k dispozicii pat $tudovni — spolo&enskych miestnosti,
jedna miestnost vybavena pocitaémi, kniznica a posilioviia. Ziaci vyuZivaju pre $portovu

¢innost’ aj priestory Skolskej telocvicne.
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12. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI

VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
V roku 2018 bol finanény plan pre SOSOaS T. Vansovej2 v Topoléanoch:

Normativne bezné vydavky / KZ 111/ zo Statneho rozpocCtu vo vySke 907 228 €
Nenormativne bezné vydavky /KZ 111/ vzdelavacie poukazy vo vyske 8 870 €.
Nenormativne bezne vydavky /KZ 111/ Lyz.vycvik 3450 €
Nenormativne bezné vydavky / KZ 111/ u€ebnice 975 €
Ugelovo uréené prostriedky KZ / 41/ 39082,33 €
Originalne kompetencie / KZ 41 na Sl a SJ/ 160 441,30 €
Poistné IKZ 41/ 3795,71€
Vlastné zdroje /KZ 46/ 87 339,18 €

Zdroje financovania boli rozdelené:

Normativne bezné vydavky KZ 111-001:

Mzdy
» ztoho:
- tarifné platy
- osobné priplatky
- odmeny

Odvody

Prevadzka

» ztoho
cestovné
energia, voda a telekomunikacie

material

sluzby

oprava udrzba

Vzdelavacie poukazy KZ 111 - 002

592 800,- €

482 918,- €
66 190,- €
43 692,- €

213 446,- €

100 982,- €

822,- €
62 103,- €

13 933,- € /kanc.potr, Cist.potreby,
/ostatny material/
22 827,-€ [ pranie, Cistenie, odpad,
Skolenia, revizie, tvorba
SF, prisp.55% na stravu
dan z nehn., PN

1297,-€

Vzdelavacie boli vo vySke 8 870 € pouzité na mzdy, odvody a material

» v Cerpani
e odmeny 3048,- €
o odvody 1065,- €
e material 4 757,- € | u¢ebné pomocky pre kruzky/
[ )

Prispevok na lyziarsky kurz , uéebnice a odchodné 111 - 002




e cestovné nahr. LV 3450,- €
e ucebnice 975,- €

e odchodné 5583,- €

Originalne kompetencie / 41/

Vo vyske 203 319,34€ boli pouzité na mzdy, odvody, prevadzku Skolskej jedalne a Skolského
internatu vratane ucelovo uréenych na energie, poistenie majetku, opravu a udrzbu vstupného
vestibulu do $koly a vstupného schodista na Sl.

Originalne kompetencie / KZ 41/ zo zdrojov NSK vo vyske 203 319,34 €

Z toho: naprevadzku Sl a SJ boli vo vyske 160 441,30 €
oprava a udrzba vstupdo Sl 11 648 €
oprava — vstupny vestibul do Skoly 27 434,33 €
poistné 3795,71€
» ztoho
e mzdy 108 983,70 €
e odvody 36 588,70 €
e energie 10 110,47- €
e prevadzka 4 758,43€
e oprava udrzba 39 082,33€
e poistenie 3795,71€
Celkom KZ 41 203 319,34€
Vlastné zdroje vo vySke 87 339,- €
Cestovné 47 - €
Energie, voda a telekomunikacie 38 711,- €
Material 17 285,- €/ tovar, pre bufet, kanc.potr. Cistiaci mat.,
a pod./
Oprava a udrzba 1715,-€
Sluzby 28 132,- €/ poistné, pranie, Skolenia, prisp.na stravu,
vSeob. sluzby, odmeny Ziakov, pridel do SF./
Odvody 1449,-

Vynosy v Cleneni

- Vynosy z prenajmu 25 206,43 €
- vynosy z Expresa PV 6 448,94 €
- vynosy z predaja v bufete PV 13 308,47€
- vynosy z predaja sluzieb 5727,75 €
- vynosy za ubyt.Ziakov 13979,- €

Vynosy celkom vytvorené z vilastnych ¢innosti 64 670,59€

Za rok 2018 bola vykazana strata vo vyske 27 056,85 €
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Oproti roku 2017 boli vlastné vynosy nizSie a boli vyplatené z vlastnych zdrojov naklady
na odstupné vo vyske 17 660,50€, ktoré sme nemali pokryté. Nasa strata je vo vySke

22 668, 41€ a zbytok vo vySke 4 388,44 su mzdy a odvody s KZ 41, ktoré su v nakladoch
decembra roku 2018, ale financné pokrytie s preuctovanim 354/691 je az v januari 2019.

Podnikatel'ska ¢innost’

Podnikatelsku ginnost vykonavame na zaklade Zivnostenského listu od roku 2003.

C. ZR 406-10738 v oblasti ubytovacich sluzZieb, vyrobe a dodavke jedal — priprava jedal alebo
hostin.

V roku 2018 boli vynosy z podnikatelskej Cinnosti vo vySke 309 852,17 € , naklady potrebné pre
plynuly chod podnikatel'skej Cinnosti vo vySke 309 642,77€. Zisk za rok 2018 bol 209,40 €.
Dari odvedena zo zisku 43,97 €. Dan z Urokov 0,05€. Cisty zisk za rok 2018 vo vyske 165,43 €
bude napojeny do rozpoc&tu a na Cerpanie v hlavnej ¢innosti v roku 2019.

Hospodarsky vysledok

Zarok 2019 bol vykazany zisk z podnikatelskej ¢innostii po zdaneni vo vyske 165,43€.

Poznamka: Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti vypracovala dia
25.03.2019 Olga Mrizova, veduca TEU.
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13. VYHODNOTENIE PLNENIA KONCEPCNEHO ZAMERU
SKOLY

Nasa Skola ma svoju jasnu profilaciu a svoje pevné miesto v systéme strednych 3kl
v okrese Topol&any i v ramci $irSieho regionu. Studijné a uéebné odbory v ktorych vyudujeme
nasich Ziakov su zamerané na cestovny ruch, spolo¢né stravovanie, obchod a sluzby.

V sulade s dlhodobymi zamermi v oblasti rozvoja Skoly avzaujme rozSirovania
vzdelavacich sluZieb pre absolventov ZS sme chceli opat zaradit uéebny odbor 6489 H
hostinsky, hostinska do siete uéebnych odborov nasej $koly. Zial, na§ zamer nebol podporeny
Krajskou Skolskou radou v Nitre.

V dalSom rozvoji Skoly sme si vytyCili nasledovné ciele, ktoré sa nam podarilo v $k. r.
2018/2019 realizovat:

» vzdelavat a vychovavat vduchu vedeckého poznania vsulade so zasadami
demokracie, humanizmu, reSpektovania svetonazorovej a nabozenskej slobody

» UcCivo jednotlivych vyuCovacich predmetov bolo zo strany vyucujucich aktualizované
vzhladom na ekonomicku a politicku situaciu sveta a nasej krajiny a sprostredkované
Ziakom modernymi vyucCovacimi metoédami. Okrem toho sa nasi ziaci zucastnili na
niekofkych odbornych prednaskach z oblasti ekonomie, bankovnictva, prava,
demokracie, humanizmu a slobody ob&anov nasho &tatu.

» vytvarat podmienky pre racionalizaciu siete strednych odbornych $kél v ramci mesta
Topol€any.

» na zaklade vybavenosti priestorov odbornych ucebni si udrzat profilaciu ako Skola, ktora
spifia najlepsie podmienky v nagom regiéne pre vyugovanie gastronomickych odborov,
odborov cestovného ruchu a obchodu a sluzieb

» venovat pozornost’ osobnej a spolo¢enskej dostojnosti ucitefa, vylepSovat' vztah ucitela
a Ziaka

» Stalou a aktivnou spolupracou ucitefov s vychovnym poradcom, s majstrami odborne;j
vychovy a s rodi€mi sme v minulom Skolskom roku uspesne zvladli rieSit vSetky
vychovno-vyucovacie problémy nasSich ziakov.

» voblasti dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov v zaujme ich dalSieho
odborného rastu umoznit  pedagogickym pracovnikom prehlbovanie ich odbornej
kvalifikacie prostrednictvom ucéasti na kontinualnom vzdelavani, Skoleni a seminarov

e VS3k. r. 2018/2019 sa 3 pedagogicky zamestnanci aktivne zucastnili Skoleni
a seminarov, z ¢oho 1 pedagogicky zamestnanec ukoncil aktualizatné vzdelavanie

ajeden pedagogicky zamestnanec navstevuje od oktébra 2018 funkéné
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vzdelavanie. Okrem toho si jeden pedagogicky zamestnanec rozSiril svoju
kvalifikovanost ukonéenim vysokoSkolského Studia.
» zabezpelit zlepSenie a modernizaciu  materidlno—technického  zabezpeclenia
vychovno-vyu€ovacieho procesu
¢ modernizovali sme odborné ucebne pre hotelovu akadémiu, Stud. a ueb. odbory
kuchar, ¢asSnik - zakupenie novych technologickych zariadeni a nového
pristrojového vybavenia
e sustavne modernizujeme restauraénu Cast a hotelovu Cast, kde si ziaci mézu
overovat nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v oblastiach
gastronémie, hotelierstva a cestovného ruchu
e vysoka uroven poskytovanych sluzieb Ziakmi naSej Skoly sa dostala do povedomia
miestnych a regionalnych organov, ktoré tieto sluzby vyuzivaju pri najrozlicnejsich
spoloCenskych a Sportovych podujatiach. V minulom Sk. roku sme usporaduvali
mnohé bankety, rauty, recepcie, svadby, stuzkové slavnosti, plesy ...
e podnikatelska €innost, ktora sa neustale kvalitativne a kvantitativne rozvija, tvori
zakladnu na kompletnu odbornu vyucbu.
Stanovené ciele sa nam podarilo splnit, ale zostavaju pre nas i nadalej aktualnymi.

V ramci vSetkych cielov sa snazime sustavne skvalithovat’ vychovno-vyuc€ovaci proces.
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14. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ A HOSPITACNEJ
CINNOSTI VEDENIA SKOLY

Skola ma pre kazdy $kolsky rok vypracovany plan internej kontroly, ktory je stuéastou
planu prace Skoly. Podla tohto planu, riaditel Skoly a zastupcovia riaditela Skoly v Skolskom
roku 2018/2019 uskutocnili 78 hospitacii a 50 kontrol, ¢&im bol plan internej kontroly splneny.

Pravidelne  kontrolovali vedenie pedagogickej dokumentacie, vykonavanie
pedagogického dozoru, dodrziavanie miery vyucovacieho €asu, dodrZiavanie hygienickych
predpisov, plnenie BOZP a PO, kontrolu upravy tried, kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti zo
strany jednotlivych pedagoégov, kontrolu plnenia Skolskych vzdeldvacich programov a kontrolu
dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov. Hospitatna Cinnost zo strany vedenia Skoly
sa uskutolrnovala na jednotlivych v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch pravidelne,
ale ioperativne — podla potreby. Okrem kontrolnej Cinnosti zo strany vedenia Skoly sa
uskuto&tiovali  hospitacie zo strany veducej vychovavatelky v Sl, zo strany predsedov
predmetovych komisii a vzajomné hospitacie, nacuvy, otvorené hodiny v ramci jednotlivych
predmetovych komisii. O kazdej vykonanej kontrolnej ¢innosti bol vypracovany zaznam a prijaté
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Na jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sme globalne zaznamenali:

¢ plnenie tematickych planov a u¢ebnych osnov

e uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov

e rozvijanie finan¢nej gramotnosti a Citatelskej gramotnosti u Ziakov

e uplatiiovanie modernych metdéd a foriem prace, ale aj pretrvavanie tradi¢nych metéd
a foriem prace s dominantnym postavenim ucitela

e nedostato¢nu pripravu u niektorych a najma slabo prospievajucich Ziakov na vyu€ovanie

¢ uplatfiovanie metodického pokynu na klasifikaciu a hodnotenie ziakov

e dodrZiavanie ludskych prav a prav dietata vo vztahu ucitel — Ziak

Navrhy na skvalitnenie vychovy a vzdelavania
o zamerat planované ciele hospitatnej Cinnosti na stratégie vyucovania prirodovednych
predmetov, na vytvaranie edukacného prostredia v nadvaznosti na motivaciu Ziakov
a ich tvorivost
e zovSeobecnovat pravidelné vysledky kontroly na zasadnutiach predmetovych komisii
a pedagogickych rad so zamerom aktualne informovat pedagogickych zamestnancov

o0 oblastiach vyzadujucich si zlepSenie
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zacielit pozornost’ na rozvijanie klu€ovych kompetencii s dérazom na rozvoj kritického
myslenia, digitalnej gramotnosti, sociadlnych kompetencii a ob&ianskych kompetencii
zamerat vnutorny systém kontroly na:

o Cinnost predmetovych komisii v nadvaznosti na formy a efektivitu interného
vzdelavania, na zmysluplnost a u€innost odovzdavania si pedagogickych
skusenosti, poznatkov a informacii

o systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti

Vyuzivat réznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti
a ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP, prijimat konkrétne opatrenia na zniZzenie poétu menej
uspesnych Ziakov vo vzdelavani, motivovat a viest ich k zmene postojov k u€eniu

podla potreby nadalej roz8irovat a skvalitiovat materialno-technické vybavenie ucebni
/IKT zariadenia, zariadenie odbornych uc€ebni, zariadenie uéebni, nakup odbornej
literatury/

nadalej skvalitiiovat vychovno-vyu€ovaci proces zavadzanim modernych vyu€ovacich
metod najma s vyuzitim informacéno-komunikaénych technolégii

odstraniovat drobné metodické a didaktické nedostatky zvySenou spolupracou
a konzultaciami v ramci predmetovych komisii

ZlepSit' priemerny prospech u slabSich Ziakov, najma v uebnych odboroch kuchar a
¢asnik, servirka individualnym pristupom, dou€ovanim, pohovorom s rodi¢mi, v€asnym
informovanim rodiCov, zo strany Ziakov najma pravidelnou pripravou na vyucCovanie
a nevymeskavanim z vyucovania

v pripade potreby uplatfiovat vychovné opatrenia a informovat rodiCov zasielanim
informacii, vychovné opatrenia vopred prerokovat so zakonnym zastupcom
a vychovnym poradcom

pokraCovat v zavedenych priepustkach Ziakov, dbat na désledné dodrzZiavanie
Skolského poriadku

neustale motivovat’ Ziakov k lepSim vyuCovacim vysledkom — zapajanie ziakov do sutazi
a olympiad

dbat na zlepSenie dochadzky ziakov a znizit priemer zamesSkanych hodin na jedného
Ziaka

doslednejSie kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku, Skolského zakona, Skolskych

vzdelavacich programov, prav dietata, klasifikaéného poriadku vedenim Skoly
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» kvalifikovany pedagogicky zbor » nutnost  spajania  skupin v triede
» Ziaci uUspeSne reprezentuju Skolu na z finanénych dévodov
okresnych , krajskych, celoslovenskych a » nedostatok finanénych prostriedkov na
medzinarodnych sutaziach kapitalové vydavky a generalnu obnovu
» 8kola sa velmi dobre prezentuje na vystave intriéru Skoly a Skolského internatu
Mlady tvorca a Job Expo » zfinan€nych dbvodov nie je moznost
» 8kola zabezpeCuje odborné exkurzie CastejSie sa zucastriovat
v tuzemsku i v zahranici, o prispieva medzinarodnych sutazi ziakov
k skvalitneniu vych.-vyu€. procesu » napriek snahe pedagégov Skoly, niektori
» Skola zabezpeluje odbornu prax Zziakov rodiia Ziakov neprejavuju dostatoénu
v tuzemsku i v zahranic¢i (Grécko, Cyprus, aktivitu a zaujem o Stadium svojich deti a
Nemecko, Rakusko, Svajdiarsko, Velka spravanie sa svojich deti
Britania)
» Skola vytvara dobré materialne podmienky
pre vzdelavanie Ziakov
» rozsiahla podnikatelska d&innost, ktora
pomaha skvalitiovat vyuku
» vyborna spolupraca S miestnymi
podnikatelmi a institiciami
» vyhodna poloha $koly v blizkosti Zelez.
a autobus. stanice a zastavok MHD
» Skola prevadzkuje Skolsky internat,
Skolsku jedalen, ziacku reStauraciu
a bufet — sluZia pre Ziakov viacerych
SS v Topol&anoch
» S8kolsky vzdelavaci program vychadza
z poziadaviek praxe
» dobra povest a 35 ro¢na tradicia Skoly
» bohata mimoskolska zaujmova ¢innost
PRILEZITOSTI RIZIKA
» uspesnost ziakov v sutaziach » stale pretrvava podhodnotené postavenie
» Skola vytvara dobré materidlne podmienky uCitefa v spolo¢nosti a nizke finanéné
pre vzdelavanie Ziakov ohodnotenie v porovnani s inymi
> Upravy v SkVP zvy$ujlce kvalitu $koly profesiami
» dalSie zvySovanie kvalifikovanosti ucitefov » demograficky pokles populacie
zapajanim do kontinualneho vzdelavania » vySSie ceny autobusovej dopravy -
» trvaly zaujem Ziakov a rodi¢ov o Studium na vys8ie vydavky rodiov
nasej Skole » zdOvodu absencie ziaka v Skole klesa
» vyuzivanie IKT v edukagénom procese jeho vedomostna uroveri, niektori Ziaci
> ziskanie finanénych zdrojov z EU maju slabé volové vlastnosti a nevedia si
na zlepSenie materialno-technickej vazit poskytované moznosti vzdelania
zakladne skoly » zo strany niektorych rodiCov velmi slaba
spolupraca so Skolou
» nedostatok finanénych prostriedkov
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Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

e Zamerat sa na modernizaciu priestorov a modernizaciu materialno-technického
vybavenia ucebni tak, aby bola zachovana kvalita vyu€ovacieho procesu aj v pripade
nedelenia triedy na skupiny ziakov. Prostriedky na modernizaciu ziskat zapajanim Skoly
do projektov EU.

e Udrzbu a drobné opravy zabezpe&ovat svojpomocne.

e Znizenie dopadu demografického poklesu populacie eliminovat’ atraktivnejSou ponukou
Studijnych odborov zameranych na aktualnu potrebu trhu prace v regiéne, zamerat’ sa na
vacsie zviditelnenie Cinnosti a kvality Skoly na verejnosti. AktivnejSie spolupracovat so
zamestnavatelmi prostrednictvom profesijnych a stavovskych organizacii a pozyvanim
odbornikov z praxe na prednasky a besedy so Ziakmi.

o Zamerat sa na Setrenie vSetkych druhov energii suvisiacich s prevadzkou 3koly
a Skolského internatu (vychova Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s energiami —
elektrina, voda).

o Neustale zavadzanie IKT do vyu€ovacieho procesu, modernizacia odbornych ucebni,
zapajanie Skoly do projektov a medzinarodnych programov.

o Umoznit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s moznostou kariérneho rastu

e Venovat zvySenu pozornost slabo prospievajucim ziakom zvySenym poctom hodin
doucovania.

o Motivovat Ziakov k lepSim vysledkom v prospechu a k zlepSeniu dochadzky a spravania
sa. Vyzadovat od ziakov pravidelnu, systematicku pracu.

o Nadalej skvalitfiovat’ spolupracu useku teoretického a praktického vyu€ovania.

o Nezamestnanost niektorych rodi€ov, resp. ich praca v zahrani€i podmieriuje
nedostato¢nu spolupracu rodiCov so Skolou. Tieto rizika su celospoloCenskym
problémom, ale zo strany pedagogov bude neustala snaha o intenzivhu spolupracu

Skoly s rodi¢mi.
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15. UPLATNENIE ABSOLVENTOV NA PRACOVNOM TRHU,
USPESNOST PRIJIMANIA NA DALSIE STUDIUM

V 8kolskom roku 2018/19 uspesne ukonc€ilo nasu Skolu 73 absolventov, ztoho 73

ziakov Studijnych odborov /absolvovanim maturitnej skusky/.

Na zaklade dostupnych informacii o nasich absolventoch mozno konstatovat, ze:
priblizne 30% absolventov Studijnych odborov pokraéuje v studiu na vysokych Skolach. Priblizne
65% nasich absolventov Studijnych odborov sa uplatnilo na trhu prace doma a v zahranici a cca

5 % nas$ich absolventov je evidovanych na Urade préace.
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Zoznam priloh:

Priloha €. 1: Vyhodnocovacie spravy predmetovych komisii

Priloha ¢. 2: Zoznam zamestnancov Skoly, Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov narok 2018/2019

Priloha €. 3: Sprava o vysledkoch Skolskej in§pekcie zo dina 03. 02. 2017
Priloha €. 4: Sprava o ¢innosti vychovného poradcu

Priloha €. 5: Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skolského internatu za sk. r. 2018/2019
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Stredna odborna skoly obchodu a sluzieb T. Vansovej 2, TopolCany

Predmetova komisia spolo€enskovednych predmetov

VYHODNOTENIE
¢innosti predmetovej komisie v Skolskom roku 2018/2019 a analyza dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

Topol¢any, 27. 6. 2019 Mgr. Sofia JanousSkova
veduca PK

OSNOVA HODNOTENIA
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1. Zlozenie predmetovej komisie

2. Plnenie planu PK

2.1 Plnenie ciela prace PK

2.2 PInenie obsahu prace PK

3. Cinnost PK a jej podiel na plneni planu prace $koly

3.1 PInenie TP a u¢ebnych osnov

3.2 Plnenie konkrétnych uloh ¢lenov

3.3 Plnenie planu odbornych exkurzii

3.4 Praca so slabo prospievajucimi ziakmi

3.5 Plnenie planu prace koordinatora Citatelskej gramotnosti v spolo¢enskovednych
predmetoch

4. Analyza vychovno-vyucovacich vysledkov v predmetoch PK

5. Poziadavky na vedenie Skoly

6. Zaver

Prilohy

1. Zlozenie predmetovej komisie

Veduca PK: Mgr. Janouskova Sona
Clenovia PK: PaedDr. KrajcoviCova Petra
Mgr. Chuda Viera
Mgr. Urbanova Zuzana
Ing. Mgr. Vichnarova Lucia
PhDr. Bohilova Jana

2. Plnenie planu PK

2.1 Plnenie ciela prace PK

V Skolskom roku 2018/2019 ¢lenovia PK pracou vo vychovnovzdelavacom procese
v ramci svojich predmetov plnili ulohy, ktoré su obsahom a cielom prace PK. Sustredili sa
hlavne na:

- vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym zakonom
s dérazom na rozvijanie mravnych, kulturnych a narodnych hodnét, vlastenectva a
obdianskej zodpovednosti

- rozvijanie komunikacie v Stathnom a materinskom jazyku

- rozvoj Citatelskej gramotnosti

- prehlbovanie poznatkov a pravneho vedomia ziakov (najma v predmetoch OBN a DEJ)

- vychovu v duchu humanizmu,

- vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- predchadzanie vSetkych foriem diskriminacie, xenofébie, intolerancie a rasizmu
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- prevenciu a eliminaciu rizikového spravania, delikvencie a kriminality, zaSkolactva

- efektivne rozvijanie komunikativnych kompetencii a Citatelskej gramotnosti vo vychovno-
vyucovacom procese i mimo neho

- prvky enviromentalnej vychovy

- rozvijanie schopnosti ziakov vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri uceni rézne zdroje
informacii

- osvojovanie si metdd individualneho Studia a samostatnej prace s informaciami

- hodnotovu orientaciu mladych fudi a zlepSenie medziludskych vztahov

Pri realizacii tychto ciefov sa ¢lenovia PK riadili u¢ebnymi osnovami, pedagogicko-
organizatnymi pokynmi a vzdelavacimi &tandardami. Do <&asovo-tematickych planov
jednotlivych predmetov boli zapracované ulohy vyplyvajuce z nasledovnych dokumentov:

Narodny plan vychovy k l'udskym pravam

Dohovor o pravach dietata

Charta zakladnych l'udskych prav a slobéd

Akény plan predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015 - 2019

Narodna stratégia zvysovania urovne a kontinualneho rozvijania citatel'skej gramotnosti
Narodny standard finan€énej gramotnosti

Narodny program prevencie HIV/AIDS

Narodny program dusevného zdravia

Narodny plan vychovy k l'udskym pravam

Narodny program boja proti drogam

Narodny program podpory zdravia

Stratégia prevencie kriminality

preventivne programy ako: Cesta k emocionalnej zrelosti, Kym nie je neskoro, Skola bez
alkoholu, cigariet a inych drog, Projekt Skoly podporujuci zdravie

2.2 Plnenie obsahu prace PK

Obsahom prace a hlavnou naplfiou €innosti ucitefa je vyuCovat a vychovavat zZiakov tak,
aby sa z nich stali osobnosti na Urovni poziadaviek spolo¢nosti.

Tento obsah plnili vyu€ujuci spolo¢enskovednych predmetov zodpovednym plnenim
Casovo-tematickych planov, déslednym dodrziavanim u€ebnych osnov a metodickych pokynov,
reSpektovanim individuality kazdého Ziaka, vytvaranim pozitivnej klimy v triede a prirodzenou
autoritou ucitela. Pritom postupovali v sulade s Listinou ludskych prav a Dohovorom o pravach
dietata.

3. Cinnost PK a jej podiel na plneni planu prace skoly

3.1 PInenie tematickych planov a u¢ebnych osnov
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Clenovia PK su plne kvalifikovani na vyuovanie predmetov v uéebnych i §tudijnych
odboroch. Uc&ivo bolo odu€ené podla TP, vypracovanych na zaklade platnych uéebnych osnov
pre jednotlivé odbory.

Pre zabezpeclenie kvality vyu€ovania jednotlivych predmetov vyuéujuci
aktualizovali vychovno-vyuCovaci proces aplikaciou modernych vyuCovacich metdéd a foriem
prace, informacnych technologii a zucCastfiovali sa na tvorbe u€ebnych textov a ucCebnych
pomdcok, ktoré pomohli skvalitnit vychovno-vyu&ovaci proces.

Vsetky predpisané aosnovami stanovené pisomné prace boli realizované
a vyhodnotené v sulade s didaktickymi zasadami.

Vyudlujuci jednotlivych predmetov zosuladili poziadavky na uroven vedomosti
v predmetoch vyu€ovanych v paralelnych triedach, dbali na pouzivanie odbornej terminoldgie,
viedli k presnosti a zodpovednosti v ¢innosti so Ziakmi, podporovali rozvoj logického myslenia,
zavadzali prvky humanistickych principov do vyuCovania. Prebrané ucivo sa pravidelne
upeviiovalo, systematizovalo a opakovalo. Vo vyu€ovacom procese v plnej miere vyuzivali aj
medzipredmetove vztahy.

3.2 Plnenie konkrétnych uloh ¢lenov

VSetci Clenovia PK plnili zodpovedne konkrétne ulohy vyplyvajuce z planu prace PK:

- vo vychovno-vzdelavacom procese poskytli Ziakom vedomosti pozadované tematickymi
planmi uciva

- vo vyuCovacom procese sa riadili vnutornym poriadkom 3koly, pracovnym poriadkom
a internymi nariadeniami

- realizovali vstupné testy zo slovenského jazyka

- spolupracovali s vedenim $koly na tvorbe a inovacii SkVP

- vypracovali tematické plany podia SkVP

- pracovali podla vypracovanych TP, pouzivali aj vilastné materialy a pomécky

- zvySovali svoju odbornu a metodicku uroven Studiom odbornej literatury

- vypracovali maturitné zadania na ustnu Cast maturitnej skusky, pricom sa riadili
cielovymi poziadavkami, platnymi vyhlaSkami a metodickymi usmerneniami

- spolupracovali na inovacii vyu€ovacieho procesu

- zuUcastnovali sa kontinualneho vzdelavania

- dodrziavali platny klasifikatny poriadok, kazdého Ziaka najmenej dvakrat za polrok
preskusali a ohodnotili, vyuzivali v8etky formy skuSania

- zvy8enu pozornost venovali slabo prospievajucim Ziakom

- realizovali exkurzie podla planu exkurzii

- zUCastnovali sa na pravidelnych zasadnutiach PK a spolupracovali s ostatnymi ¢lenmi
PK a ucitel'ského zboru

- vSetci vyucujuci spolupracovali s triednymi ucitelmi, vychovnou poradkynou, majstrami
OV a rodi¢mi.

- Casovy plan zasadnuti predmetovej komisie bol dodrzany, vSetci ¢lenovia PK pracovali
a zuCastnovali sa zasadnuti

Vyucujuci slovenského jazyka a literatury:
Mgr. Sona JanouSkova a PaedDr. Petra Kraj¢oviCova

- dopracovali SkVP zo SJL pre véetky $tudijné a uéebné odbory
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- skontrolovali a doplnili tematické vychovno-vzdelavacie plany zo SJL pre vSetky Studijné
a ucebné odbory

- vypracovali maturitné zadania zo SJL podla schvalenych Standardov

- zucastnili sa na pisomnej a ustnej Casti maturitnych skusok zo SJL na nasej Skole i na
inych Skolach v ramci mesta

- zorganizovali niekolko navstev divadelnych predstaveni (Trnava, Nitra)

- zorganizovali navstevu diecézneho muzea v Nitre so zameranim na cyrilo-metodsku
tradiciu

- zorganizovali niekolko literarnych exkurzii a navstev kniznic a muzei

- pripravovali ziakov na recitaéné sutaze

- vypracovali zadania na prijimacie konanie zo SJL pre Studijné odbory

- viedli Medialny kruzok

- pracovali na dobudovani Skolskej kniznice

Vyucujuci dejepisu a obCianskej nauky:
PaedDr. Petra KrajCoviCova, Mgr. Viera Chuda a Mgr. Zuzana Urbanova

- dopracovali SkVP z DEJ a OBN pre vSetky $tudijné a u¢ebné odbory

- skontrolovali a doplnili tematické vychovno-vzdelavacie plany z DEJ a OBN
vSetky Studijné a u€ebné odbory

- zorganizovali niekolko odbornych exkurzii s historickym a archeologickym zameranim
(Nitra, Bojna, Brodzany, Ponitrianske muzeum, Topol&iansky hrad)

- zorganizovali niekolko navstev Tribeéského muzea, Zidovského cintorina, Topolgianske;
galérie a Topofl€ianskej kniznice

- zorganizovali navstevu NR SR v Bratislave

- Mgr. Chuda v spolupraci s triednymi ucitelmi zorganizovala imatrikulacie pre prvakov,
tiez aj mnozstvo relacii do Skolského rozhlasu a vystupeni ziakov

- Mgr. Chuda v ramci prace vychovnej poradkyne i mimo nej zorganizovala viacero besied
so spisovatelmi a prisluSnikmi policie, navstev muzei, sudnych procesov, exkurzii
a projektov. V spolupraci s mestom vramci akcie Deh Zeme zorganizovala Cistenie
mesta, tiez aj stretnutie Ziakov s primatorkou mesta

Vyucujuci nabozenskej a etickej vychovy:
Ing. Mgr. Lucia Vichnarova, PhDr. Jana Bohilova a Mgr. Sona Janouskova

- skontrolovali a doplnili tematické vychovno-vzdelavacie plany z NAV a ETV pre
vSetky Studijné a u€ebné odbory

- Mgr. Lucia Vichnarova zorganizovala exkurzie do starych kostolikov v okoli

- PhDr. Jana Bohilova v spolupraci s Mgr Novacikovou zorganizovala exkurziu do Viedne

- zorganizovali viacero besied so ziakmi na rézne aktualne témy
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3.3 Plnenie planu odbornych exkurzii

Vacsina naplanovanych exkurzii sa uskutoCnila, niektoré exkurzie sa realizovali aj
navy$e mimo planu. Realizované exkurzie:

slovensky jazyk a literatura
Nitra — Diecézne muzeum - po stopach Velkej Moravy, odkaz Cyrila a Metoda
Martin — Matica slovenska, narodny cintorin
Trnava - tri divadelné predstavenia
Nitra — jedno divadelné predstavenie
Uhrovec — navéteva rodiska L. Stira
Topol€any — odborna exkurzia do kniznice
Ko&ariska a navsteva Bradla

obéianska nauka, dejepis a eticka vychova
Bratislava — navsteva NR SR
Ponitrianske muzeum
Topolc¢iansky hrad
Topol€any- navsteva TribeCského muzea
Topoléany — navsteva Zidovského cintorina
Topol€any — Okresny sud
Topolgany - Urad prace
Vykopavky Bojna

nabozenska vychova
Drazovce - kostolik
Nitrianska Blatnica — kostolik
Diecézne muzeum Nitra

3.4 Praca so slaboprospievajucimi ziakmi

Vyucujuci vSeobecnovzdelavacich predmetov venovali vtomto Skolskom roku
maximalnu pozornost individualnemu pristupu k slabo prospievajucim i talentovanym Ziakom.
Snazili sa Ziakov motivovat vhodne volenym vyu€ovacim pristupom, viedli ich k samostatnej
praci, k rozvijaniu vedomostnej urovne a k svedomitej priprave na vyucovaci proces. Pravidelne
zapajali Ziakov do tvorby ucebnych pomécok, textov, organizovali r6zne exkurzie, navstevy
divadiel, pamatnych miest, muzei atak zvySovali ich zaujem o zvoleny odbor a snazili sa
dosiahnut aspor priemernu uroveri vedomosti. Pod vedenim pedagdgov boli Ziaci aktivne
zapdjani do réznych sutazi a besied s odbornikmi z oblasti prava, sudnictva, socialnej prace,
literatury a historie.
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3.5 Plnenie planu prace koordinatora Citatelskej gramotnosti v spolo€enskovednych
predmetoch

Planované aktivity navrhnuté na podporu Citatelskej gramotnosti boli zo strany ¢lenov PK
zodpovedne ariadne plnené, vacSinou boli zahrnuté do konkrétnych uloh &lenov. Vysledky
inSpekcie zameranej na preverovanie urovne Citatelskej gramotnosti konstatovali, ze Citatelska
gramotnost' nasich Ziakov je na dobrej urovni.

4. Analyza vychovno-vyuéovacich vysledkov v predmetoch PK

Vysledky jednotlivych tried v predmetoch PK za Skolsky rok 2018/19 su uvedené
v prilohe ¢.1. Predmety eticka vychova a nabozenska vychova neboli v Sk. roku 2018/2019
klasifikované a na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvadzalo ,,absolvoval/-a“.

VyucCovacie vysledky vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch su priemerné, lepSie su,
samozrejme, v Studijnych odboroch.
V slovenskom jazyku a literature pretrvavaju rovnaké problémy ako v minulych rokoch:
- vstupné vedomosti Ziakov, hlavne v u€novskych odboroch, su nedostacujuce, hlavne
v pripadoch, ak sa Ziak neskér rozhodne pokracovat v &tudiu a ziskat maturitu
v hadstavbovom $tudiu
- nedostato€na uroven slovnej zasoby, ¢o vyplyva z nedostatku zaujmu o Citanie literatury
- nedostatky v oblasti Stylistiky, gramatiky, a teda i vyjadrovania
- klesa zaujem Ziakov o vlastnu literarnu tvorbu a recitaciu
- Ziaci celkovo podcefiuju vyznam vSeobecnovzdelavacich predmetov a uprednostriuju
odborné predmety
V obc&ianskej nauke adejepise sa osvedCilo projektové vyulCovanie, referaty,
organizovanie besied, exkurzii a diskusii.

V tomto 8kolskom roku maturitnych skisok zo slovenského jazyka a literatury na naSej
Skole zuc€astnilo 73 Ziakov.

Po organizacnej strane boli MS dobre pripravené, prebehli v sulade s platnou
legislativou.

Maturitné skusky sa konali v riadnom skuSobnom obdobi v terminoch:
PFEC MS a PFIC MS zo SJ 12. 3. 20179
ustna forma internej €asti MS zo SJL od 27. 5. 2019 do 30. 5. 2019

V PFEC MS zo SJL Ziaci dosiahli celkov uspesnost 44,72 %, v PFIC MS zo SJL
celkovu uspesnost 66,79 %. V porovnani s minulym Skolskym rokom je to mierne zhorSenie
urovne.

Ustnej formy MS zo SJL sa zG&astnilo 71 Ziakov, celkovy priemer znamok bol 2,68, o je
priblizne na rovnakej urovni ako v minulom roku.

Opravné MS zo SJL (ustna forma internej Casti) sa budu konat v mimoriadnom
skusobnom obdobi v termine a zu€astnia sa ich 2 Ziaci.
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5.

Poziadavky na vedenie Skoly

Podla finanénych moZnosti Skoly ¢lenovia PK spoloenskovednych predmetov Ziadaju

vedenie SOS obchodu a sluZieb o:

VL.

dokupenie najnovsej odbornej literatury pre vyucujucich SJL, OBN a DEJ

zhotovenie riadnych a funkénych nasteniek na chodbach a v triedach, ktoré by nahradili
neestetické a nefunkéné kusy polystyrénu napichnutého na klince

zakupenie materialu pre zabezpecenie vyzdoby Skoly pre rézne prilezitosti

USB kluce pre kazdého ¢lena PK spolocenskovednych predmetov

pridelenie niektorej z mensSich u€ebni na zriadenie odbornej uéebne na vyucovanie SJL,
v ktorej by bolo mozné aj premietat filmy

zabezpedit' v budicom Skolskom roku tonery a kancelarsky papier pre vyucujucich SJL,
ako aj dostatok dvojharkov na pisomné prace

zakupenie aspor jedného CD prehravaca pre vyucujucich SJL, pretoze jediny jestvujuci
prehravac je nefunkcny

Zaver

Pracu PK odbornych predmetov hodnotim kladne, pretoZe vsSetci Clenovia PK

zodpovedne pristupili k reforme Skolstva a v Skolskom roku 2018/2019 zabezpecCili a realizovali
poziadavky kladené na nich zo strany nadriadenych organov a vedenia Skoly. V3etci ¢lenovia
PK pracovali podla planu prace a zuCasthovali sa zasadnuti PK. Svojou pracou sa snazili
prispiet k zvySeniu vedomostnej urovne nasich Ziakov a tym aj k zvySeniu urovne nasej skoly

VSetkym ucitefom chcem podakovat za kvalifikovany a odborny pristup k svojej praci.

Pritomni:

Mgr. JanouSKova SOMA ........ccoeviiiiiiiiiiiiiiee e

PaedDr. Kraj€ovi€ova Petra ..........cccccccvvvvviniiiiiiiiiiiiieiieninnnne,
MQgr. Chud@ VIera ........coooiiiiiiiieieeee e

Mgr. Urbanova Zuzana .........ccccccoeiiiieieeeieeeiiiieee e

Ing. Mgr. Vichnarova Lucia ...........coooiiiiiiiiiiies
PhDr. Bohilova Jana ............cooooiiiiii s

Topol€any, 27. 6. 2019 Mgr. Sonia Janouskova
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

T.Vansovej 2, TopolCany

Zaverec€na sprava o plneni uloh PK cudzich jazykov
za Skolsky rok 2018/19

I. Zlozenie PK CUJ
[I. Plnenie planu PK
a. Plnenie ciela prace PK
b. Plnenie obsahu prace PK
c. Plnenie uloh vyplyvajucich z planu prace sSkoly
d. PlInenie konkrétnych uloh €lenov
[ll. Analyza vychovno-vyucCovacich vysledkov
V. Zaver

V Topol€anoch dia: 25. 6. 2019 Vypracovala: Mgr. Valachova
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VI. |. ZloZenie PK CUJ

Veduca PK:  Mgr. Andrea Valachova

Clenovia PK:  PhDr. Jana Bohilova
Mgr. Katarina Galbava
Mgr. Viera Jenisova
Mgr. Daniela Novacikova
Mgr. Miroslava OndruSova

Mgr. Andrej Rybansky

II. Plnenie planu PK

Il.a) Plnenie ciefa prace PK

Ciefom prace ¢lenov PK je realizacia kvalitného vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Vychadzajuc z ciefovych poziadaviek na vedomosti a zru€nosti maturantov je hlavhym cielom
zosuladenie jazykovych vedomosti a komunikativnych zru¢nosti Ziakov ako aj zdokonaleniea
nacvik receptivnych zruénosti — ¢itanie s porozumenim a poc€uvanie s porozumenim.

Na dosiahnutie tychto cielov vyulujuci zlepSovali komunikativne schopnosti Ziakov,
rozsSirovali slovnu zasobu Ziakov vratane odbornej slovnej zasoby, snaZzili sa vzbudit' u Ziakov
zaujem o vzdelavanie sa v CUJ, priblizovali Ziakom Zivot a kulturu krajin prisludnej jazykovej
oblasti, vyuzivali vhodné u€ebné pomécky, didakticku techniku, aktivizovali Ziakov, rozvijali ich
logické myslenie a samostatnost, vyuzivali formy dialégu, zlepSovali svoje pedagogické
majstrovstvo ucastou na programe kontinualneho vzdelavania.

Pri realizacii tychto ciefov sa ¢lenovia PK riadili nielen ucebnymi osnovami
a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi, ale aj vzdelavacimi Standardami a odporucaniami
spolo¢ného eurépskeho ramca pre jazyky.

Il. b) Plnenie obsahu prace PK

Obsahom prace a hlavnou naplfiou €innosti uCitefa je vyu€ovat’ a vychovavat Ziakov tak,
aby sa z nich stali osobnosti na Urovni poziadaviek spolo¢nosti.

Tento obsah plnili vyu€ujuci CUJ zodpovednym plnenim ¢asovo-tematickych planov,
doslednym dodrziavanim ucebnych osnov a metodickych pokynov, reSpektovanim individuality
kazdého Zziaka, vytvaranim pozitivnej klimy v triede a prirodzenou autoritou uditela. Pritom
postupovali v sulade s Listinou fudskych prav a Dohovorom o pravach dietata.
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Il. ¢) Plnenie uloh vyplyvajucich z planu Skoly

Clenovia PK plnili po&as $kolského roka nasledovné tlohy, vyplyvajlce z planuprace $koly:

vyuCovali podfa cCasovo-tematickych planov vypracovanych v zmysle platnych
uebnych osnov, Pedagogicko-organizaénych pokynov MSSR na $kolsky rok 2018/19,
vnutorného poriadku SOS0aS a dal$ich dokumentov

neustale aktualizovali vychovno-vyu€ovaci proces

zucasthovali sa na tvorbe ucebnych textov a u€ebnych pomécok

vychovavali v duchu humanizmu, dcty k ludskym pravam

zU&astriovali sa na seminaroch organizovanych SPU

zucasthovali sa na programe kontinualneho vzdelavania pedagégov

zvySovali svoju odbornu a metodicku uroven Studiom odbornej a metodickej literatury
spolupracovali s triednymi ucitefmi, vychovnou poradkyrnou, majstrami OV a rodi¢mi

pri vyu€be venovali zvySenu pozornost rozvoju komunikativnych zruénosti ziakov a dbali
na roz&irovanie odbornej slovnej zasoby

zabezpedili uebnice pre Ziakov

viedli kruzky CUJ

Mgr. Valachova, Mgr. OndruSova organizovali Skolské kola olympiady v CUJ
spolupracovali s vedenim $koly na tvorbe a inovacii SkVP

Il. d) Plnenie konkrétnych uloh ¢élenov

Vsetci ¢lenovia PK plnili zodpovedne konkrétne ulohy vyplyvajuce z planu prace PK.

realizovali vstupné testy z CUJ v prvom jazyku / analyzy testov ukazali na velmi slabé
vedomosti v Studijnych aj v u¢ebnych odboroch/

vypracovali tematické plany podia SkVP

pracovali podla vypracovanych TP, pouzivali aj vlastné materialy a pom&cky

vypracovali maturitné zadania na ustnu Cast maturitnej skusky, pricom sa riadili
Katalégom cielovych poziadaviek, platnymi vyhlaSkami a metodickymi usmerneniami
zabezpecCili u€ebnice pre svojich Ziakov

zabezpedili odber cudzojazyCnych ¢asopisov pre Ziakov

viedli kruzky nemeckého a anglického jazyka

organizovali Skolské kolo Olympiady v anglickom a nemeckom jazyku

spolupracovali na inovacii $koly a vyu€ovacieho procesu

zucCastnovali sa kontinualneho vzdelavania

vo vychovno-vzdelavacom procese poskytli Ziakom vedomosti pozadované tematickymi
planmi uciva

vo vyucovacom procese sa riadili odporu¢aniami uvedenymi v Spoloénom eurdpskom
referenénom ramci, vnutornym poriadkom $koly, pracovnym poriadkom a internymi
nariadeniami

vyuCujuci dodrziavali platny klasifikaény poriadok, kazdého ziaka najmenej dvakrat za
polrok preskusali a ohodnotili, vyuzZivali vSetky formy skuSania

zvySenu pozornost’ venovali slabo prospievajucim ziakom

realizovali exkurzie podla planu exkurzii

zucastnovali sa na pravidelnych zasadnutiach PK a spolupracovali s ostatnymi ¢lenmi
PK a ucitel'ského zboru

Casovy plan zasadnuti predmetovej komisie bol dodrzany, vSetci Clenovia PK pracovali
a zucCastnovali sa zasadnuti podla svojich moznosti a schopnosti
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lll. Analyza vychovno-vyuéovacich vysledkov

Priemerné vysledky jednotlivych tried za Skolsky rok 2018/19 su uvedené v prilohe ¢.1.

Vyuc€ovacie vysledky v cudzich jazykoch su  priemerné, samozrejme, lepSie su
v niektorych Studijnych odboroch.

V tomto Skolskom roku sa k pisomnej maturite na nasej Skole prihlasilo na ANJ 67 ziakov
na Grovni B1, na NEJ 8 Ziakov na urovni B1 a RUJ 2 Ziaci na trovni B1. Ustne skusky vykonalo
na urovni B1 z ANJ 68 Ziakov, z NEJ 8 Ziakov a RUJ 2 Ziaci.

V prilohe €. 2 su uvedené vysledky maturitnych skusok.

IV. Zaver

Vsetci €lenovia PK CUJ sa snaZili plnit nielen svoje prvoradé poslanie — vyucovat
a vychovavat, ale aj vSetky poziadavky kladené na nich zo strany nadriadenych organov.

Vdaka patri vSetkym vyucujucim, ktori svedomito pracovali poc¢as celého Skolského roka,
snazili sa nauéit’ ziakov komunikovat’ v cudzom jazyku a pripravovali Ziakov k maturitnej skuske
napriek vSetkym problémom a uskaliam, ktoré sa v ich praci objavili.

Casovy plan zasadnuti PK CUJ bol dodrzany. VSetci ¢&lenovia PK pracovali
a zucCastnovali sa zasadnuti podla svojich moznosti a schopnosti. Svojou pracou sa snazili
prispiet k zvySeniu vedomostnej Urovne nasich Ziakov a tym aj k zvySeniu Urovne nasej Skoly.
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Prezencna listina zo zasadnutia PK CUJ dna 25.6. 2019:

Mgr. Andrea ValachOva ........ ...

PhDr. Jana BohlOVaA. ... e e

Mgr. Katarina Galbava ...

MQgr. VIiera JENISOVA ..o

Mgr. Daniela NOVACIKOVA. ... ... e

Mgr. Andrej RybansKy. .. ..o

Mgr. Miroslava ONdruSova .........coieiiiii e
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Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb T.Vansovej2, Topol¢any

Predmetova komisia prirodovednych predmetov a telesnej vychovy

VYHODNOTENIE

¢innosti predmetovej komisie v skolskom roku 2018/2019 a
analyza dosiahnutych vychovno — vzdelavacich vysledkov.

V Topol€éanoch dna : 28.6.2019 veduca PK: Mgr. Lubica Cakajdova
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Osnova hodnotenia1 ZloZzenie PK

2. Uohy predmetovej komisie a ich plnenie.

2.1 Plnenie ciela obsahu prace ¢lenov PK

2.2 Plnenie modernizacie vyu€ovania

2.3Uskutochovnie diferencovaného pristupu ku Ziakom

2.4 Plnenie konkrétnych uloh ¢lenov

2.5 Plnenie uloh a €innosti PK vyplyvajucich z planu prace skoly
2.6 Praca so slabo prospievajucimi Ziakmi

2.7 Odoberané odborné ¢asopisy

3.Casovo-tematicky plan zasadnuti PK a jeho plnenie

4. Plan odbornych exkurzii a jeho plnenie

5. Analyza vychovnych a vyucéovacich vysledkov v predmetoch PK
6. Poziadavky na vedenie Skoly

7. Zaver

8. Priloha

1.. Zlozenie PK

Predseda PK:

Mgr. Cakajdova Lubica /mat/

Clenovia PK:

Mgr. MiSeje Beata  /che,fyz/
Mgr. Nano Milan / tev/
Mgr. Gracik Jozef tev/
Mgr. Urbanova Zuzana /tev/
Mgr. Nano Milan ltev/
Mgr. Lacika Tomas  /inf,tev/

2. Ulohy predmetovej komisie a ich plnenie.

2.1 PInenie ciela obsahu prace élenov PK

VSetci €lenovia PK pracou vo vychovno- vyu€ovacom procese v ramci svojich predmetov

pinili ulohy, ktoré su obsahom a cielom prace PK:

rozvijali zaujem ziakov o prirodné javy, o logické myslenie pri rieSeni problémovych situacii
a uloh v odbore

naucili Ziakov zakladné poznatky z obsahu prirodovednych predmetov aplikovat a zaradit
v systéme osvojenych vedomosti

naucili aplikovat vedomosti v praxi,

vyuzit navyky logického myslenia v odbornej praxi

oboznamili Ziakov s formami najmodernejSej komunikacie

naucili aktivne vyuZivat’ dostupnu vypoctovu a komunikaénu techniku pri rieSeni odbornych
uloh

pestovali u ziakov aktivny vztah k prirode , Sportu a TEV

mimoSkolské aktivity /exkurzie, Skolské vylety, navstevy divadiel/ zamerali na pripomenutie
vyznamnych osobnosti a udalosti narodnych i svetovych dejin
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V pedagogickej ¢innosti PK su zastupené vsetky zloZky :
riadiaca a organizacna/konkrétne ulohy ¢lenov PK/
kontrolna a hodnotiaca/vzajomné hospitacie a ich analyza/
vzdelavacia/plnenie obsahu u¢ebnych osnov, pinenie TP udiva/

Obsah vychovno- vyu€. procesu spocCiva Vv realizacii vychovno vyucovacieho procesu,
kvalifikovane a odborne sprostredkovanych vedomostiach a vyuziti primeranych metéd a foriem
prace, prostrednictvom kvalifikovaného odborne zdatného pedagoga.

Obsahom na3ej prace je vzdelat a komplexne rozvijat Ziakovu osobnost,
naucit ho schopnosti vyuzivat vedomosti vo svojom budidcom zivote,
vychovat cielavedomu osobnost na uUrovni poziadaviek spoloénosti, na su¢asnom stupni
spolo¢enského vyvoja.

Tento obsah plnili vyuCujuci: dodrZiavanim obsahu uéebnych osnov predmetov
vzdelavania, dodrziavanim principov humanizacie vych. vyué. procesu a individuality ziakov,
dodrziavanim principov klasifikacie a hodnotenia, vytvaranim pozitivnej klimy dévery,
reSpektovanim osobnosti Ziaka a prirodzenou autoritou ucitela.

2.2 PInenie modernizacie vyu€ovania

Vzhladom na aktualnu slabu vybavenost Skoly modernymi vyu€ovacimi prostriedkami,
vyuc€ovanie prirodovednych predmetov je realizované formou klasickych vyucovacich jednotiek.
Prehlbujeme medzi predmetové vztahy v TC venovanych NSFG s PK odbornych predmetov,

2.3Diferencovany pristup ku Zziakom

Ucitelia v pedagogickom procese dbali na individualne poziadavky , osobnost Ziaka, jeho
moznosti a schopnosti v procese uc€enia a k tomu prispésobovali zataz a naroky na vystupné
vedomosti a zru€nosti. Tieto poZiadavky a schopnosti vyZaduju ¢€asto individualny pristup
a primerané metdédy a formy prace v sulade s vychovou v duchu humanizmu, predchadzaniu
vSetkych foriem rasizmu a diskriminacie, xenofébie a intolerancie. Pri praci so ziakmi treba mat
na zreteli dodrzZiavanie ludskych prav a slobéd /Charta zakladnych ludskych prav a slobdd /

V procese vzdelavania ziaka so zdravotnym znevyhodnenim treba dbsledne
dodrziavat ustanovenia § 55 ods. 4,8kolského zakona.

Vychadzat z odporu€ani poradenského zariadenia a v dalSom postupovat v spolupraci s nim
a zakonny zastupcom ziaka./IVP na zalade odporucania poradenského zariadenia./

V procese vzdelavania ziaka slabo prospievajuceho ucitelia vyuzivali r6znorodé
metddy a formy pri posudzovani napredovania , pri€inach a prevencii zlyhavania ich u€enia
a hodnoteni u€innosti vyu€ovania

Ziakom bol poskytnuty v&c&si priestor pre diskusiu o aktualnych problémoch nielen
vychovno vzdelavacieho procesu, ale aj celospolocenskych problémoch.

2.4 PInenie konkrétnych uloh élenov

Jednotlivi Clenovia PK v ramci svojho predmetu realizovali vychovnu aj vyucovaciu
Zlozku prostrednictvom metdd prace, v sulade s didaktickymi principmi pedagogického procesu.

Vyucujuci predmetu INF boli zodpovedni za:

- pracu v odbornej u€ebni a stav vypoctovej techniky

- pracu s internetom i s web strankou Skoly

- vedomosti a praktické zru¢nosti ziakov pri praci s PC
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Vyucujuci predmetu TEV realizovali:

- vstupné testy telesnej aktivity

- Sportovy poldeni, brany kurz pre zZiakov tretieho ro€nika

- branno — Sportové dni, plavecky vycvik na plavarni

- lyZiarsky vycvik

- Sportové sutaze v ramci Skoly i regionu /volejbal, basketbal, futbal, stolny tenis

Ugast na sutaziach:

- majstrovstva okresu: futbal

- plavanie

- hadzana

Realizované kurzy a Sportové akcie

VVLK / februar, Gracik /

Kurz ochrany ¢loveka a prirody /september, jun, Gracik /
Sportové akcie a sutaze / april, maj, priebezne, Gradik /

Vyucujuci predmetu chémia :

- realizovali vstupné previerky z predmetu /analyza dokazala slabé zakladné vedomosti —
tvorby vzorcov/

- vo vychovno — vzdelavacom procese poskytli Ziakom vedomosti poZzadované ucebnymi
osnovami a tematickymi planmi uciva

- naucili Ziakov aplikovat’ vedomosti z chémie v odbornych predmetoch

Vyucujuci predmetu matematika:

realizovali vstupné previerky z MAT / vysledky z analyzy velmi slabé vstupné vedomosti v
u¢ebnych odboroch, ako aj v Studijnych odboroch/

vo vychovno — vzdelavacom procese poskytli Ziakom vedomosti poZzadované ucebnymi
osnovami a tematickymi planmi uciva

naucili Ziakov aplikovat vedomosti z matematiky v odbornych predmetoch, byt spésobili pri
vyuzivani informaénych technoldgii, vediet riesit problémy- rozpoznat, vystihnut jadro problému
a vediet navrhnut metody rieSenia problému.

Vychovnovzdelavaci proces vo vSetkych prirodovednych predmetoch bol zamerany na
dosiahnutie vychovnych a vzdelavacich vystupov podla sk.VP pre jednotlivé u€ebné i Studijné
odbory. Jednotlivi €lenovia PK boli ¢lenmi skusobnych komisii pri zavereCnych skuskach, a
taktiez pracovali vo funkcii predsedov predmetovych i Skolskych maturitnych komisii na inych
Skolach v Topol¢anoch i mimo mesta.

Vsetci €lenovia plnili po€as celého klasifikaéného obdobia zakladné ulohy pedagogickej
cinnosti
-pInit’ Casovo-tematické plany uciva
-motivovat k osvojovaniu vedomosti
-pripravit’ prostriedky na overenie vedomosti /testy, previerky, Standardy
pisomnych prac /
-spolupracovat s MC, praktickym vyu€ovanim
-podporit zaujem o rozvoj telesnych aktivit, U€asti na sutaziach, reprezentacii
Skoly a mimoskolskych akciach.
-vychovat, vzdelat a formovat osobnosti svojich Ziakov v sulade so
spoloCenskymi poziadavkami a uéebnymi osnovami svojich profilovych
predmetov.

Clenovia PK su plne kvalifikovani na vyu€ovanie predmetov v uéebnych i Studijnych
odboroch
-ugivo bolo odugené podla TP, vypracovanych na zaklade platnych ugebnych osnov Sk. VVP
pre jednotlivé odbory
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-v8etky predpisané a osnovami stanovené pisomné prace boli realizované a vyhodnotené v
sulade s didaktickymi zasadami
-vyucujuci zosuladili poziadavky na uroven vedomosti v predmetoch

2.5 PInenie uloh a ¢innosti PK vyplyvajucich z planu prace skoly

Clenovia PK boli na svojich zasadnutiach oboznameni so véetkymi pravnymi predpismi
tykajucimi sa hodnotenia, klasifikacie ziakov, dodrziavania miery vyuCovacej povinnosti,
pracovnym poriadkom $koly, prikaznym listom RS ¢&. 3/2007, vnGtornym poriadkom $koly,
zakonom ¢&.245/2008 Z.z. v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 314/2008Z.z., metodickym pokynom
€.. 21 /2011 na hodotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 8kél, zaonom ¢&. 268/2009
o celozivotnom vzdelavani Vzhlaskou MS SR &.318/20080 ukon&ovani $tudia na strednych
Skolach v zneni vyhlasok ¢. 209/2011Z.z., 157/0132.z.,113/2015Z.z.

VSetky uvedené predpisy boli aplikované vo vychovno vydelavacej €innosti v Sk .roku
2017/2018.

Vsetci Clenovia svojou kazdodennou pracou plnili zakladné ulohy, vyplyvajuce z planu prace
Skoly :

Vychova k ochrane Zivotného prostredia

Vychova k posilfiovaniu sudrznosti spolo¢nosti, ku vztahu k inym fudskym spolo¢enstvam na
Zemi,/ multikulturna vychova/

Podpora demokracie a obCianskej spolo¢nosti

Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurépskej spolo¢nosti

- Vo svojej pedagogickej praci vo vyu¢ovacom procese i mimoskolskej ¢innosti mali na zreteli:

- Narodny plan vychovy k fudskym pravam

- Dohovor o pravach dietata

- Akény plan predchadzania vdetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

- Narodny Standard finan¢nej gramotnosti Dodatok ¢.1

- Narodny program prevencie patologickych javov v spoloCnosti

- Vychodiska v tvorbe stratégie Skoly v prevencii rizikového spravania deti

- Narodny program duSevného zdravia

- Rozvoj pred Citatel'skej a Citatelskej gramotnosti

-V spolupraci s ¢lenmi vedenia Skoly sa podielaju na plneni prace 3koly a aktivne sa zapajaju
do akcii poriadanych odborom Skolstva, Krajského uradu v Nitre /seminare, Skolenia

2.6 Praca so slabo prospievajucimi ziakmi

V procese vzdelavania slabo prospievajuceho Ziaka ucitelia
-vyuzivali réznorodé metédy a formy pri posudzovani napredovania ich vedomosti. Hladali
priciny ich zlyhavania v procese ucenia,/zdravotné problémy, rodinné problémy, zaskolactvo,
tazkosti pri pochopeni uciva, nedéslednost v priprave na vyu€ovanie, zIé podmienky v rodine,
neschopnost zaclenit’ sa do kolektivu triedy, skupiny/
-hodnotili ucinnost’ vyu€ovania
-hlradali prostriedky a metddy prevencie slabého prospechu Ziakov

Najcastejsie pric¢iny slabého prospechu boli: /zdravotné problémy, rodinné problémy,
zaSkolactvo, tazkosti pri pochopeni uciva, nedéslednost v priprave na vyuCovanie, zlé
podmienky v rodine, neschopnost zaclenit’ sa do kolektivu triedy, skupiny/

Prostriedky pre odstranenie slabého prospechu
i individualny pristup,
maximalnu pozornost venovali individualnemu pristupu, pravidelnej kontrole a hodnoteniu
Ciastkovych vedomosti
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- CastejSie hodnotit’ slovhym komentarom, hodnotit’ individualny rast a rozvoj vedomosti,
neporovnavat' vzdy s uspesnejSimi Zziakmi

- brat do uvahy rodinné prostredie, medzi predmetové vztahy

- dodrziavat vietky zasady pedagogického procesu / nazornost, veku primeranost, postupnost,
nadvaznost, vedeckost,

-dodrziavat metodické pokyny pri hodnoteni klasifikacnym stuprfiom, , motivacné metédy, na
zvySenie zaujmu o predmet

- hodnotit spravodlivo a objektivne

- vytvorit spatnu vazbu, uditel- ziak, ziak- ucitel

- pouzivat aktivizujuce metédy prace / projektové vyucovanie/

- spolupracovat’ s rodi¢mi aj majstrami OV,

- zadavat samostatné jednoduché ulohy, hodnotit' slovne , hodnoteniu podrobit’ iba rieSené
ulohy,

- pozitivhe hodnotit’ spinenie uloh, aj ked’ nespravne,

-vyuzivat’ skupinovu pracu.

-ziakom poskytnut' vacsi priestor pre diskusiu o aktualnych problémoch nielen vychovno
vzdelavacieho procesu, ale aj celospoloenskych problémoch.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania boli aj odborné exkurzie

Samostatnou pri¢inou slabého prospechu ziakov bolo aj zdravotné znevyhodnenie
V procese vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim treba désledne dodrziavat
ustanovenia § 55 ods. 4,5kolského zakona.
Vychadzat z odporucani poradenského zariadenia a v dalSom postupovat’ v spolupraci s nim a
zakonny zastupcom ziaka./IVP na zalade odporucania poradenského zariadenia./

2.7 Odoberané odborné ¢asopisy
Knihy: Z&klady PC, Windows 7- Office 2007 —cena 4,50
Pocet kusov 5.
Objednavka cez web: www.am-skalka.sk
cez e- mail: vydavatel'stvo@am-skalka.sk
Clovek a matematika / SPN, Bratislava 1992/ R. Fisher,G. Malle 1ks
PoteSenie z matematiky / nebojsa Bratislava 1997/ 1ks
Matematika +ukazkové testy
/[ENIGMA PUBLISHING s.r.o.,Nitra/ S.Richtarikova,D. Kyselova, M. Zovincova.
1ks cena 5,80

3.Casovo-tematicky plan zasadnuti PK a jeho plnenie

PocCas Skols.roka sa ¢lenovia PK stretli na pravidelnych zasadnutiach podla planu PK:
v auguste2018, novembri 2018, februari 2019, aprili 2019 a v juni 2019.

4. Plan odbornych exkurzii a jeho plnenie

Planované exkurzie boli poCas Skolského roka 2018/2019 realizované v nasledovnom
rozsahu:
Prehliadka Obchodnej siete vo vianoénom Case, BRATISLAVA,
termin realizacie: december 2018

zodpovedny Mgr.Gracik/

Odborna exkurzia Mlady tvorca, Nitra, IT EXPO 2019

termin realizacie: april 2019 termin realizacie: marec 2019
zodpovedny Mgr. Lacika zodpovedny Mgr. Lacika
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Navsteva divadelného predstavenia, Nitra, Trnava s ciefom
podpora rozvoja kulturneho vedomia Ziakov, multikulturna vychova
termin: oktéber- maj2019

zodpovedni: ¢lenovia PK

5. Analyza vychovnych a vyucovacich vysledkov v predmetoch PK

Z vysledkov koncoro¢nej klasifikatnej porady zo dia 24 6. 2019 mozno usudit, ze
prirodovedné predmety a INF, su stale pre ziakov naro¢né.

Vzdelavacie vystupy v predmete MAT v uéebnych odboroch, ktoré sme zohladnili pri
tvorbe udebnych osnov v SkKVP, je mozné zhodnotit ako primerané moznostiam vzdelavacej
urovni dotknutych Ziakov ako aj ¢asovej dotacii predmetu MAT. KedZe spominani absolventi 3-
roénych uéebnych odborov maji moznost pokracovat, a pokracuju v NS tu sa prejavuje slabsia
vedomostna uroven, ako vychodiskova pozicia do daldieho naro¢nejSieho Studia predmetu
MATv nadstavbovom Studiu. V nasledujucom obdobi navrhneme riesit’ tuto situaciu formou
MAT- cviCeni.

Vzdelavacie vystupy treba hodnotit s ohfadom na viaceré okolnosti :
vstupné vedomosti Ziakov — u€iov , s ktorymi prichadzaju na nasu Skolu
motivacia ziakov pre ziskavanie matematickych vedomosti
uroven schopnosti a predpokladov u ziakov pre ziskanie vedomosti
chybajuca vhodna uéebnica obsahujuca problematiku a TC uvedené v Skolskom vzdelavacom
programe podla schvalenych TC Statneho vzdelavacieho programu.
Vzhlfadom na vzajomné ovplyviiovanie spominanych vstupov do pedagogického procesu,
hodnotime dosiahnuté vysledky nasledovne:
su primerané podmienkam v akych a za akych okolnosti vyu€ovanie prebieha. Ziaci, ktori su v
uCebnom odbore maju o vedomosti vefmi slaby zaujem, a je iba na pedagogovi aby dokazal
vzbudit’ zaujem o predmet a motivovat' k pozornosti pri vyu€ovani.
Urover ugebnych schopnosti a abstraktného myslenia je u tychto Ziakov velmi nizka, preto
vedomosti maju charakter praktickych zrucnosti v pocitani zakladnych uloh v jednotlivych
predpisanych TC uciva.

V Studijnych odboroch HA, PMAR v prvom, druhom, tretom i Stvrtom roéniku boli
dosiahnuté pomerne dobré vysledky v prospechu prirodovednych predmetov a informatiky s
prihliadnutim na profil absolventa, jeho vykonovy i obsahovy Standard.

Dosiahnuté vysledky prirodovednych predmetov su uvedené v prilohe.

6. Poziadavky na vedenie Skoly

Clenovia PK sa v diskusii na tému poziadavky na vedenie $koly vyjadrili nasledovne:
skulturnit’ pracovné prostredie v Skole: vratnicu interiér zborovne, kuchynsky kutik osvetlenie./ je
nevyhovujuce/

Umiestnit na chodby smetné koSe, do WC aj do tried hygienické potreby, papierové
utierky.

Realizovat' v priestoroch Skoly oddychovu zénu, umiestnit viac zelene a dekoracnych
predmetov/ikebany, lavi¢ky, nastenky, skrinky pre Ziakov .

Zabezpedit vymenu stoliCiek pre ucitelov v triedach
Doplnit PC do zborovne /notebook kazdému ucitelovi/

7. Zaver

Pracu cClenov PK hodnotim kladne , lebo zabezpecCili a realizovali vSetky poziadavky
kladené na nich zo strany PK aj vedenia Skoly.

Rada by som vyzdvihla spolupracu jednotlivych vyucCujucich v ramci predmetov, ¢im je
zabezpeCena rovnaka uroven pri osvojovani vedomosti i naslednom hodnoteni a klasifikacii.
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Samozrejme kazdy ucitel ma dostatoCny priestor na prejav vliastnej osobnosti v pedagogickej
praci.

8. Priloha

Ucitelom chcem podakovat za kvalifikovany a odborny pristup k svojej praci.

V Topol€anoch dria 28.6.2019 veduca PK:
Clenovia :
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Stredna odborna skoly obchodu a sluzieb T. Vansovej 2, TopolCany

Predmetova komisia odbornych predmetov

VYHODNOTENIE
¢innosti predmetovej komisie v Skolskom roku 2018/2019 a analyza dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

Topol¢any, 28.6.2019 Ing. Edita Valaska
veduca PK
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© N OA

1. Zlozenie predmetovej komisie
Predseda PK:
Ing. Edita Valaska

Clenovia:

Ing. Bekova Ing. Galko

Ing. Chalupova p. Balazova
Mgr. Chuda p. Benova

Ing. I8ova Bc. Durikova
Ing. Kajanova Ing. Emilova
Mgr. Lacika Bc. Jamrichova
Ing. PavloviCova Mgr. Jenisova
Ing. Smatanova Bc. Michalkova
Ing. Mgr. Vichnarova Bc. Miskolciova
RNDr. Ziarna Ing. Sestakova

2. Ulohy PK aich plnenie

2.1. Plnenie ciela a obsahu prace €lenov PK

Na naSej Strednej odbornej Skole obchodu a sluzZieb vychovavame dobrych odbornikov
pre prax i pre samostatny verejny Zivot. Velky doraz sa kladie na ich odbornu pripravenost a to
hlavne na teoretickom i praktickom vyu€ovani.

PK odbornych predmetov sa snazi, aby boli v jej praci zastupené vsetky tri zlozky a to:
- riadiaca a organizacna
- kontrolna a hodnotiaca
- vzdelavacia

Do naSej riadiacej Cinnosti spada vedenie a usmeriovanie kolektivu a jeho prace vo
vztahu k vedeniu Skoly, ku kolektivu ucitelov inych predmetovych komisii, vo vztahu k rodi¢om
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i ziakom. Preto PK sa nezaobide bez planovacej a organizacnej Cinnosti. Vo vzdelavacej
¢innosti PK rozliSujeme sféru vzdelavania ziakov a sféru dalSieho profesijného rastu ucitelov.

Hlavnou naplfiou ¢innostou ucitela je vyuCovat — vzdelavat a zaroven vychovavat. Tieto
ZloZky pedagogického procesu maju pdOsobit v sulade avharménii a dodrziavat vSetky
didaktické zasady vyucovacieho procesu.

Vo vyu€ovacom procese sa Vv plnej miere vyuzivali medzipredmetové vztahy, hlavne
medzi odbornymi predmetmi. Prebrané uclivo sa pravidelne upeviiovalo, systematizovalo
a opakovalo s cielom zjednotit naroky na vedomosti ziakov a zaroven ich uchovat do zivota
Ziakov.

Vyucba ziakov vo vyu€ovacom procese bola zamerana na vychovu k viastenectvu
a environmentalnej vychove. Pozornost Ziakov bola zamerana na lasku k vlasti, k rodnej obci
s poukazanim sa hodnoty vytvorené nasimi predkami, na podnikavost a tvorivost fudi
v su€asnom obdobi. Pozornost bola zamerana na rozvijanie schopnosti Ziakov vyuzivat pri
uceni rdzne zdroje informacii a metdd individualneho Studia.

2.2. Plnenie modernizacie vyucovania

Na nasej Skole sa odborné predmety vyucCuju v odbornych ucebniach vybavenych
dobrymi u€ebnymi poméckami, interaktivnymi tabulami a didaktickou technikou. Snazime sa
prehlbovat a rozSirovat medzipredmetové vztahy, u Ziakov rozvijat ekonomické myslenie,
finanénu gramotnost, dbat o uplatnenie progresivnych vyuc€ovacich metdéd a vyuZivat nové
poznatky z odbornej a hospodarskej praxe. Ziakov nabadame k samostatnému $tudiu odbornej
literatury, organizujeme sutaze medzi triedami, uskutoCnuju sa vystavy prac ziakov i odborné
exkurzie. Clenovia PK sa sustredili hlavne na vychovu v duchu humanizmu, predchadzaniu
vSetkych foriem diskriminacie, xenofébie, intolerancie a rasizmu v sulade s Chartou zakladnych
ludskych prav aslobdd. Ziakov usmerfiovali tak, aby sa na$a &$kole stala sugastou
celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby podporila hodnotu Eloveka ako
ludského jedinca, rozvoj a zlepSenie medziludskych vztahov.

2.3. Uskutoénovanie diferencovaného pristupu k ziakom

Ucitelia odbornych predmetov sa snaZia dbat na rovhomerné a primerané zatazovanie
ziakov, kladu dobéraz na aktivitu ziakov. So slabSimi ziakmi sa uskutonovalo doucovanie
a skvalitnila sa praca s talentovanymi ziakmi. Do vyulovacieho procesu boli vnaSané noveé
prvky, ako problémové a skupinové vyu€ovanie, Zziakov sme viedli k zodpovednosti za svoje Ciny
a konanie. Aktivna praca ucitefov odbornych predmetov so Ziakmi sa prejavila v zlepSenom
prospechu z odbornych predmetov v 2. polroku $k. r. 2018/2019

2.4. Plnenie konkrétnych uloh élenov PK
Ing. Valaska

Organizovala celkovu c&innost a pracu PK pocas celého Skolského roka, pravidelne
zvolavala a viedla zasadnutia, aktivizovala ¢lenov PK podla pokynov vedenia Skoly. Zabezpecila
otazky zodbornych predmetov na maturitné a zavereéné skusky. Pravidelne dopifiala
ekonomicku kniznicu, mala zodpovednost za ucCebne strojopisu. Zorganizovala medzitriednu
sutaz v strojopise. Spolupracovala s vedenim Skoly pri plneni uloh prace Skoly.

Mgr. Tomas$ Lacika

Pripravil organizaciu MS, aktualizoval u€ebné plany, podielal sa na spolupraci pri plneni
planu uloh skoly.

58



p. BalaZzova

Zucastnili sa na maturitnych skiskach, pravidelne vypracovavali texty pre vyu€ovanie
odbornych predmetov, aktualizovali uéebné plany, zorganizovali pre Studentov Skoly odborné
exkurzie.

Ing. Chalupova, Ing. ICova

Zucastnili sa na maturitnych skuskach, priebezne vypracovavala texty pre odborné
vyu€ovanie, témy maturitnych skusok, pomahali vyu€ujlucim s pracou na pocitaci a ziskavani
odbornych vedomosti z internetu, organizovali kruzky pre Ziakov a odborné exkurzie.

Ing. Smatanova, Ing. Pavlovicova, Ing. Vichnarova, Ing. Bekova

Priebezne vypracovavali texty pre odborné vyucCovanie, témy maturitnych skusok,
zUcCastnili sa na maturitnych skuskach, pomahali vyu€ujucim s pracou na pocitaci a ziskavani
odbornych vedomosti z internetu, organizovali kruzky pre Ziakov a odborné exkurzie.

Bc. Durikova, Ing. Sestakova, Ing. Emilova, p. Befiova
Pravidelne vypracovavali texty pre vyuCovanie odbornej praxe, aktualizovali u¢ebné
plany, vypracovali zadania pre prakticku Cast odbornej zloZzky maturitnej skusky.

RNDr. Ziarna, Ing. Kajanova
Zucastnili sa na maturitnych skuskach, priebezne vypracovavali texty pre odborné vyucovanie.

Bc. Miskolciova, BC. Durikova, Bc. Michalkova
Priebezne vypracovavali texty pre odborné vyu€ovanie.

Mgr. Chuda

Uskutoc€niovala exkurzie Ziakov, navstevu TribeCského muzea, vypracovavala zadania
maturitnych skusok, pripravovala prednasky na rézne témy a besedy so znamymi osobnostami
verejného zivota, pomahala pri praci s odbornou literattrou.

Clenovia PK sa priebezne vzdelavaju.

2.5. Plnenie uloh a €innosti PK vyplyvajice z planu prace skoly

VSetci Clenovia PK sa podielali pri plneni uloh zabezpecujucich riadny chod S$koly.
Zaujimali sa o moderné formy komunikacie, presadzovali programy a projekty suvisiace
s obchodnym zameranim nasej Skoly.

Clenovia PK podporili zavadzanie modernych informaénych technolégii do jednotlivych
predmetov, zabezpedili vzdelavacie podujatia pre pracu s nadanymi Ziakmi.

VSetci Clenovia PK boli na zasadnutiach PK oboznameni so vsetkymi pravnymi
predpismi tykajucimi sa hodnotenia klasifikacie Ziakov, dodrZiavania miery vyucovacej
povinnosti, s pracovnym poriadkom $koly pre pedagog. zamestnancov, prikaznym listom RS &.
3/2007 a vnutornym poriadkom Skoly, zakonom &. 245/2008 Z. z. Skolsky zakon v sulade
s vyhladkou MS SR ¢&. 314/2008 Z. z., metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych $kol, zakonom €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani, Vyhlaska
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.318/2008 Z.z. o ukonCovani Studia na strednych
8kolach v zneni vyhlasok ¢. 209/2011 Z. z., 157/2013 Z. z., 113/2015 Z. z..
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Vsetky tieto predpisy boli aplikované do vychovno-vzdelavacej c¢innosti v Sk. r.
2018/20109.

Taktiez sa uskutoCnili vSetky planované hospitacie so strany veducej PK a vzajomné
hospitacie.

Veduca PK a zastupkyna riad. pre TV — Mgr. MiSeje, pravidelne kontrolovali pocas
celého klasifikatného obdobia dostatoény pocet znamok u jednotlivych Ziakov a predmetov
vzhladom na hodinovu dotéciu.

2.6. Praca so slaboprospievajucimi ziakmi

Vyudujuci odbornych predmetov venovali v tomto Skolskom roku maximalnu pozornost
individualnemu pristupu slaboprospievajucim i talentovanym Ziakom. SnaZili sa Ziakov
motivovat vhodne volenym vyu€ovacim pristupom, viedli ich k samostatnej praci, k rozvijaniu
vedomostnej urovne a k svedomitej priprave na vyucovaci proces. Pravidelne zapajali ziakov do
tvorby u€ebnych pomécok, textov a pomahali im orientovat sa v su¢asnej hospodarskej situacii.
Velka pozornost sa venovala slaboprospievajucim ziakom, svojou u€astou na réznych
odbornych exkurziach sa zvySovala ich zaujem o zvoleny odbor a snaZili sa dosiahnut aspon
priemernu uroven vedomosti. Pod vedenim pedagogov boli Ziaci aktivne zapajani do odbornych
problémov NH a viedli sa diskusie o rieSeni problému.

2.7. Odoberané odborné ¢asopisy
V tomto Skolskom roku sa odoberali:
- Cestovatefl
- Marketing
- Hotely a re8tauracie
- Ustovnictvo a poradenstvo

3. Casovo-tematicky plan zasadnuti PK a jeho pinenie

V tomto Skolskom roku sa predmetova komisia odbornych predmetov stretla pat - krat,
kde sa riesili problémy tykajuce sa vypracovania planu prace PK, schvalenie tematickych planov
uCiva a vychovnych opatreni, prerokovanie novych ucebnych osnov jednotlivych odborov na
dalsi Skolsky rok, prerokovanie tematickych okruhov k maturitnym skuSkam a schvaleniu
pombcok na MS.

TC OZ MS bude pozostavala z25 maturitnych tém, ktoré boli zostavené zo
vSetkych odbornych predmetov vyu€ovanych vo vsetkych ro&nikoch podla ¢asovej dotacie.

4. Plan odbornych exkurzii a jeho plnenie

Ing. Valaska — organizovala pracu PK, zidovsky cintorin, Tribe€ské muzeum, beseda
k maturitnym témam — kniznica Topof€any, medzitriedna sutaz v strojopise.

Mgr. Chuda - pravidelne navstevovala Galériu v Topol€anoch a Mestské muzeum —
vznik CSR, vyroba kavy, éokolady, liegivé rastliny, Tribe&skl kniznicu — prehliadka knizniénych
priestorov, Statisticky urad, Okresny urad, Okresny sud — sudne procesy, Mestsky urad —
stretnutie a beseda s primatorkou, Narodny urad prace, pietny akt — I. sv. vojna — stary cintorin,
so Ziakmi pripravila imatrikulaciu Ziakov prvych ro¢nikov, mikuladsky den, rozhlasovu relaciu
o Vianociach, navstivila vianoc¢né trhy, beseda v kniZnici — Beniak, beseda — totalny alkoholovy
syndrém, Hodina detom, Gaudeamus, zorganizovala Den ucitelov, Defi zeme, Cistenie mesta,
UNICEF.
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Ing. Kajanova — navstivila viano¢né trhy, Galériu, exkurzia kaviarne, zucastnila sa so
ziakmi nasej Skoly vystavy ziakov v Nitre pod nazvom JOB EXPO catering, jesenné hody,
Mestsky urad — stretnutie a beseda s primatorkou.

Ing. PavloviCova — navsSteva informacnych kancelarii v Topof€anoch, navStevovala
Tribe&sku kniznicu.

Ing. Bekova — projekt — finan¢na sloboda, prednaska financ¢na gramotnost.

Ing. Vichnarova — Gaudeamus, Diecézne muzeum Nitra.

RNDr. Ziarna — hotel Koruna, pivaren.

p. Befiova — so Ziakmi sa zucastnila ,, Tajomstvo mojej kuchyne® v Bratislave.

Bc. Durikova, Bc. Jamrichova, Ing. Emilova, Ing. Sestakova sa zugastnila so Ziakmi nasej skoly
vystavy Ziakov v Nitre pod nazvom JOB EXPO catering.

5. Analyza vychovno-vyuéovacich vysledkov
Dosiahnuty priemerny prospech z jednotlivych odbornych predmetov v 2. polroku $k.
roka 2018/2019 je uvedeny v prilohe €. 1 vyhodnocovacej spravy.

MATURITNE SKUSKY - DOSIAHNUTY PROSPECH
Prakticku ¢ast OZ MS konalo 71 ziakov, z toho:

6323 K hotelova akadémia — 27 ziakov,

6405 K pracovnik marketingu — 10 Ziakov,

6444 K &asnik, servirka — 9 ziakov,

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach - 25 ziakov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky — 71 ziakov, celkovy priemer 1,56.
Teoreticka Cast’ odbornej zlozky — 71 Ziakov, celkovy priemer 1,96.

Pre Ziakov bolo pripravenych 25 maturitnych tém vytvorenych v sulade s cielovymi
poziadavkami na absolventa prislusného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania
azo suboru odbornych vyudovacich predmetov. Ziaci mali k dispozicii schvalené ucebné
pomdcky — zakony, uctovné doklady, tladiva, PC, mapy atd, ktoré vhodne vyuzivali pri svojich
odpovediach. Ziaci preukazali dobré odborné vedomosti, vedeli ich samostatne a tvorivo
aplikovat’ pri komplexnom rieSeni vyZzrebovaného problému. Pri ustnych odpovediach absolventi
aktivne vyuzivali IKT v ramci vlastnych prezentécii k vybranym témam.

Vysledky MS su uvedené v prilohe €. 2.

6. Poziadavky na vedenie Skoly
Podla finanénych moznosti $koly ¢lenovia PK Ziadaju vedenie SOS obchodu a sluZieb o:

- dokupenie odbornej literatury pre odbor obchodné a informacné sluzby — medzinarodné
obchodné vztahy a gastronomické odbory,

- zabezpetit zriadenie odbornej u¢ebne pre gastronomické odbory ucebnia &. 73, 74 podla
prilozeného navrhu,

- popisovace na tabule,

- nakup dekoracnych predmetov na rozne prilezitosti (Vianoce, Velka noc, Valentin,...-
kvety, kvetinace, pismena na nastenky, nové nastenky v ramoch, ikebany),
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- celkové skraslenie Skoly, jej interiéru i exteriéru — dvor (kvety, valovce, lavicky)
- smetné koSe na chodbach,
- papiere, tonery.

7. Zaver

Pracu PK odbornych predmetov hodnotim kladne, pretoze vSetci ¢lenovia PK v Skolskom
roku 2018/2019 zabezpeili a realizovali poziadavky kladené na nich zo strany nadriadenych
organov. Vdaka patri vSetkym vyuc€ujucim, pretoZze svedomito pripravovali Ziakov k maturithnym
skuskam. VSetci Clenovia PK pracovali podlfa planu prace a zu€astiovali sa zasadnuti PK
a svojou pracou sa snazili prispiet k zvySeniu vedomostnej urovne naSich Ziakov atym aj
k zvySeniu urovne nasej skoly.

Clenovia:

Ing. Valask@ E. e ———
Magr. Lacika T.
Ing. BEKOVA J.
Ing. ChalupoVva A. e ——————————
Magr. Chuda V. e ————————
Ing. ICOVA D.
Ing. Kajanova |.
Ing. PavloviCova M. s
Ing. SmatanovA J.
Ing. Vichnarova L.
RNDr.  ZiamnaJd. e
Ing. Galko E.
p. BalaZova D.
p. BeNoVva E.
Mar. JENiSOVA V.
Bc. DURKOVA T. s
Ing. EmIlova Z. s
Bc. JamrichOVa Z.
Bc. Michalkova A. s
Bc. MISKOICIOVA D. s
Ing. Sestakova M. e,
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Priloha €. 2: Zoznam zamestnancov Skoly, Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov ha rok 2018/2019

Zoznam zamestnancov Skoly v §k. r. 2018/2019

Zoznam pedagogickych zamestnancov - Teoretické vyucovanie:

Ing. Bekova Jana
PhDr. Bohilova Jana
Mgr. Cakajdova Lubica
Mgr. Galbava Katarina
Mgr. Gracik Jozef

Ing. Chalupova Andrea
Mgr. Chuda Viera

Mgr. ICova Daniela

© ® N o gk~ w DR

Mgr. Janouskova Sofa

[ERN
o

. Mgr. Jenisova Viera

[EEN
[EEN

. Ing. Kajanova Ivana

[EEN
N

. PaedDr. KrajCoviCova Petra

[EEN
w

. PaedDr. LendeSova Erika

[
N

. Mgr. Macko Andrej

[EEN
o

. Mgr. Novacikova Daniela

[EEN
(o]

. Mgr. OndruSova Miroslava

[EEN
~

. Ing. Pavlovi€ova Maria

[EEN
o]

. Mgr. Rybansky Andre;j

[EEN
(]

. Ing. Smatanova Janka

N
o

. Mgr. Urbanova Zuzana

N
[y

. Mgr. Valachova Andrea

N
N

. Ing. Valaska Edita

N
w

. Ing. Mgr. Vichnarova Lucia
. RNDr. Ziarna Jana
. Mgr. MiSeje Beata, zast. riad. pre TV

N NN
o o1 b

. Mgr. Lacika Tomas, zast. riad. pre TV a VMV

N
~

. Mgr. Nano Milan, riaditel’ Skoly
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Zoznam pedagogickych zamestnancov — Praktické vyucovanie:

. Ing. Galko Eduard, hlavny majster odborného vycviku
. BalaZova Daniela

. Befova Elena

. Bc. Jamrichova Zdenka

. Ing. Emilova Zuzana

. Bc. Michalkova Anna

. Bc. Miskolciova Dana

. Bc. Durikova Tatiana

© 0o N o s~ WO DN PP

. Ing. Sestakova Mariana

Zoznam zamestnancov — Vychova mimo vyuéovania

Sitarova Oflga, vychovavatelka
Kusa Iveta, vychovavatelka

Nanova Beata, vychovavatelka

> w DNk

Grznarova Daniela, pomocna vychovavatelka
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Zoznam nepedagogickych zamestnancov skoly

Technicko-hospodarski pracovnici
1. Bekova Eva

2. Kapustova Alena
3. Mrizova Olga

4. PapSova Jana
5

Paskova Anna

Stravovanie:
1. Hlboéanova Monika

. Siles Milan

. TrenCansky Milan

2

3

4. Vanekova Lubica
5. Zitova Silvia

6

. Zvalova Darina

Prev. zamestnanci — Skolsky internat, Skola
1. BoldiSova Jana

Karol Bily
Kraj¢ikova Eva
Lomov Stefan
Magdolénova Anna
Minarska Sona
OkSova Tatiana

Remenova Zuzana

© ©®© N o 00 > W N

Sucharova Vlasta

10. Skorridkova Andrea
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Sprava o €éinnosti vychovného poradcu za rok 2018/19

Praca vychovného poradenstva sa v uplynulom Skolskom roku realizovala na zaklade
planu Cinnosti, ktory vypracovala vychovna poradkyna na zaciatku Skolského roka podfa potrieb
Ziakov jednotlivych ro¢nikov s €asovym harmonogramom.

Pri jeho vypracovavani sa opierala o Pedagogicko — organizatné pokyny pre dany
Skolsky rok, ich prioritam prispdsobila i plan vychovného poradcu.

Do svojho planu zapracovala a zrealizovala aktivity suvisiace s propagaciou zdravého
zivotného S$tylu, s vychovou k ludskym pravam, s opatreniami ohladom pouzivania mobilnych
telefonov, s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
z Narodného planu vychovy k ludskym pravam, z Narodného programu prevencie HIV,
prevencie obezity, boja proti obchodovaniu s fudmi, rozvoja zivotnych podmienok ob¢anov so

zdravotnym postihnutim, z Opatreni na zlep$enie stavu v oblasti vychovy na SS.

V ramci jednotlivych aktivit sme sa sustredili najma na:

1. Zapajanie deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam organizovanim
besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s
tematikou fudskych prav. V tejto oblasti sme postupovali v sulade s Celostatnou
stratégiou ochrany a podpory [udskych prav v SR schvalenou vladou. V ramci
vychovného poradenstva sme sa zaoberali prierezovymi témami sudvisiacimi s
multikultarnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti
ludskych prav, prav dietata, prav osbéb so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a
zeny, predchadzania v8etkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu,
intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti problematiky migracie. Sustredili sme sa
na budovanie eurdépskeho povedomia, porozumenia inych kultir — zorganizovanie
exkurzii, boj proti radikalizmu, globalizacii, pochopenie migracnych procesov.

2. 'V sulade s Eurépskym politickym ramcom Zdravie 2020 sme venovali pozornost
vychove Kk zdraviu, podporovali zdravy zivotny $Styl, prevenciu v oblasti bulimie,
predchadzanie sebaposkodzovaniu, désledkom nadmerného cvienia, pribliZili sme
Ziakom prinos zdravotne postihnutych pre spolo¢nost. Vytvarame opatrenia na
prevenciu Sirenia drog, alkoholu, tabaku, dopingovych latok. V sulade s odporu¢aniami
MS sme priebezne informovali zakonnych zastupcov Ziakov o preventivnych aktivitach

Skoly, ako aj o moznostiach odbornej pomoci, ktoru poskytuju CPPPaP.
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3. Vychovny poradca priebeZne monitoroval spravanie sa deti a Ziakov a zmeny, v
pripadoch podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpedil
ich ochranu a bezodkladne rieSil vzniknuty problém v sucinnosti s vedenim Skoly a
zakonnymi zastupcami  ziaka. V tejto oblasti sa zameriavame aj na spolupracu s
odbornymi zamestnancami prislusného CPPPaP, podla potreby aj s prisluSnym
pediatrom, socialnym kuratorom alebo policiou.

4. Predkladali sme sudu v lehotach nim uréenych spravy o maloletom dietati, poskytovali
sucinnost obciam a vyS$§im uzemnym celkom pri plneni ich samospravnej pésobnosti v
oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v § 75 a 76
zakona €. 305/2005 Z. z. V suvislosti s nadobudnutim uc€innosti vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 207/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych v zmysle ustanovenia § 12 citovanej
vyhlasky, ktoré popisuje suc€innost Skoly, Skolského zariadenia a zamestnavatela v
mieste vykonu praktického vyu€ovania sme poskytovali informacie o priebehu
vychovno-vzdelavacieho procesu v ¢ase preverovania skuto€nosti.

5. V ramci vychovného poradenstva sme poskytovali Ziakom informacie o dobrovolnictve,
ako jednom zo spbsobov ziskavania a rozvoja novych zru€nosti, kompetencii a
skusenosti, ktoré mdézu prispiet k ich informovanému rozhodnutiu sa pre urcité
povolanie alebo k vyberu dalSieho Studijného zamerania . Vramci toho sme
skvalitiovali postupy v oblasti profesiovej orientacie ziakov ako aj spolupracu so
zamestnavatelmi, prehlbovali spolupracu a vézby medzi ZS, SOS a zamestnavatelmi,
venovali osobitnu pozornost priblizovaniu moznosti systému dualneho vzdelavania a
ostatnych foriem odborného vzdelavania a pripravy v gastronomickych odboroch
vzdelavania Ziakom.

6. Rozvijali sme osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu Cinnost' deti a ziakov s dérazom na
uvedomenie si globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovni, zvySovali povedomie deti a Ziakov o
globalnych  témach, rozvijali ich  kritické uvedomovanie si  socialnych,
environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov vo svete.

7. V ramci enviromentalnej problematiky sme viedli Zziakov k uvedomelej spotrebe zdrojov,
k povedomiu v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v
sulade s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a
ziakov k zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim
zivotného prostredia, na rieSenie rdznych problémov ochrany prirody a krajiny.

8. Zintenzivnili sme poradensku a osvetovu €innost pedagogickych zamestnancov Skoly

v oblastiach zapajania sa do sutazi, prevencie nasilia, Sikanovania v zmysle Smernice
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

V sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti sme kladli déraz na boj proti
korupcii a ochranu spotrebitela.

V oblasti medialnej gramotnosti rozvijali kritické myslenie, upozorfiovali na mozné
negativne dopady socialnych sieti, na premyslené vyuzivanie internetu, rozliSovanie
nenavistnych prejavov obzvlast na socialnych sietach a viedli ich k uvazovaniu o
dopadoch na ich zivot a demokraciu.

Podporovali sme vzdelavanie ¢lenov ziackej Skolskej rady . Umozriovat sme &lenom
Ziackej Skolskej rady zucastriovat sa na stretnutiach s inymi ziackymi Skolskymi radami
s ciefom spolo¢ného vyuzivania pozitivnych skusenosti z €innosti Ziackej Skolskej rady,
podporovat a napomahat Cinnosti Ziackej Skolskej rady. Viedli sme Ziakov k aktivnej
ucasti pri kreovani Ziackej 3kolskej rady a podporovali participaciu Ziakov a ich
zakonnych zastupcov na tvorbe Skolského poriadku; a tym pristupovali dosledne k
napinaniu vychovy k ludskym pravam.

Zorganizovali sme exkurzie do muzea Zidovskej kultury na Zidovskom cintorine v
Topol€anoch a pamatnych miest holokaustu.

Zapdjali sme sa do projektov v suvislosti s ,Patranim po minulosti“ a to formou besied,
umeleckého spracovania tém minulosti.

Priebezne sme spolupracovali s CPPPaP a spolupracovali v pripade Ziakov so
Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, so Ziakmi s vyraznymi poruchami
spravania, i zaskolactva.

Informovali Ziakov a rodiCov sme o moznosti dalSieho Studia , metodicky pomahali
Ziakom pri vybere nadstavbového, vysokoskolského Studia....

Spolupracovali sme so psycholégmi, Policajnym zborom, Tribe€skou kniznicou,
Okresnym sudom v Topol€anoch, Mestskou policiou, uradom prace, CPPPS,
organizatne sme zabezpeCovali a podielali sa na vychovnych akciach
enviromentalneho, protidrogového, psychologického charakteru, zapajali sa do
aktualnych projektov a zbierok: Odstran obezitu, Hovorme o jedle, Cervené stuzky,
Kvapka krvi, Biela pastelka, UNICEF, Den narcisov...

Zucastiovali sme sa porad a Skoleni vychovnych poradcov podfla aktualnej ponuky.
Doplriovali sme kabinet literaturou, €asopismi, aktualnymi informaciami v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Sustavne aktivne spolupracujeme s vedenim Skoly. Metodicky pomahame uditelom,
majstrom pri vychove a vzdelavani Ziakov, koordinujeme spolupracu rodiny a $koly.
Dbame na to, aby sa rodi€ia v€as dozvedeli o problémoch svojho dietata. Koordinovali

sme vychovny proces v Skole. Prispievame k monitorovaniu klimy Skoly, vytvarame
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vhodné prostredie pre formovanie pozitivnych vztahov medzi pedagogickymi
zamestnancami a ziakmi, pomahame zamedzit vzniku nezZiaducich javov v

interpersonalnej komunikacii.

20. Zabezpedili sme veku primeranym spésobom informovanost o rizikach sexualneho

21.

22.
23.

zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a
obchodovania s detmi. Uskutocnili sme dlhodobejSie pozorovanie ziakov, vykonavame
priebeznu diagnostiku.

Realizujeme individualne a skupinové konzultacie s problémovymi ziakmi a ich rodi¢mi,
navrhovat opatrenia.

Podielame sa na priprave Dfia otvorenych dveri, ako aj vSetkych vychovnych akcii.
Pomahame ziakom pri rieSeni osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu

a orientacie.

24. Zorganizovali sme aktivity k Svetovému dnu nefajcenia, Europskemu dfiu boja proti

25.

26.Vopred si preverujeme ponukané preventivne aktivity a programy s cielom predist

Drogam, svetovému diu prevencie HIV/AIDS / Cervené stuzky/

Doplfiujeme kabinet literaturou, Casopismi, aktualnymi informaciami v oblasti
metodickej a informacnej o moznosti Studia na vysokych Skolach a v nadstavbovom
Studiu.

pripadnému neziaducemu vplyvu laickych a neodbornych aktivit, ako aj Skodlivému
vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na deti a Ziakov, predchadzat,
pripadne riedit akékolvek formy prejavov Sikanovania ato i vyhrazanie, zastrasovanie,
vydieranie, zneuzitie osobnych udajov, fotografii, Sirenie nepravdivych informacii alebo
kyberSikanovanie. Cielom je zabranit poskytovaniu alebo spristupfovaniu informacii,
ktoré by mohli viest k naruSovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej,
rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalSim formam intolerancie, umoznujeme osobam,
ktoré nie su zamestnancami Skoly, u¢ast na vyucovani a aktivitach organizovanych

Skolou iba so suhlasom riaditela Skoly.
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V §kolskom roku 2018/19 sa v ramci prevencie socialno — patologickych

javov spoloénosti SOS

obchodu a sluzieb v Topoléanoch venovala nasledujucim aktivitam

mesiac rocniky lektor, institicia nazov akcie
september | 1. ro€. vychovna poradkyna predbezna diagnostika, monitor. prejavov Ziak.
3.4.ro€. p. Freid.W. prevencia semitizmu: "Co sme preZili"
1.2.roc. vych. por. - nastenka Medzin. Defi mieru
cela Skola ziacka Skolska rada spolu rieSime prejavy pat. javov
oktéber 1.2.roC. Dr. Lisak Zdravy zivotny $tyl, prevencia bulimie
2.3.rocC. prac. Domova déchodcov - Ty Prinos starSich a zdravotne postih. pre spolo€.
vSetky triedy | vych. por. - prevencia prejavov Sikanovania
sprostr, info o mimovl. organ v obl. prav dietata,
november | vSetky triedy | vych. por. postavenie muza a Zeny v spolo€nosti
4.5.roC. Dr. Krajci Neber drogy
3.roc. Dr. Lisak prevencia civilizaCnych choréb,
cela Skola vychov. porad. Stop faj€eniu - nastenka, besedy
december | cela Skola MSKS vychovny koncert podla akt. Dejiny filmu
1.2.ro¢€. IKT prac. nebezpecenstva, kt. skryva internet
januar 1.2.3.ro¢. IKT pracovnik bezpefné vyuzivanie internetu
ZSR &lenovia ZSR Prevencia AIDS, zapojenie sa do zb. Cerv stuz.
2.3.ro¢nik Dr. Kraj€i -Mestska policia, Ty Pozor na uzivanie omamnych latok
februar 3.4.ro€. Dr. Kraj¢i -Mestska policia, Ty beseda: Obchod s bielym masom
odla
Séujmu vych. poradca zapojenie sa do vytvarnej sutaZe s protidro-
govou tematikou,
navsteva sudneho procesu,
marec 3.4.ro€niky Urad prace, s.veci a rod., Ty beseda a prehliadka uradu s cielom utvrde-
Mgr. SileSova nia Ziakov v tom, Ze kazda situacia ma rieSenie
1.roC. Dr. KrajCi -Mestska policia,ITy beseda na tému : Mam rad Zivot, nie drogy
VSetky Vychovna por, pracovnik Unie .
triedy nevidiacich Co prinasa moj hendikep - beseda
" Citam, gita§, ¢itame" prehliadka kniznice, Panel
p.Bujnova,Okresna kniznica,Ty, | mladych - mozZnost pravidelne sa vyjadrovat k
april 2.ro€. vychovny poradca aktudlnym spolo€enskym témam
1.ro€. Mgr. Chuda - vych. poradkyria besedy na temu: Mam problém, pom&Z mi ho
rieSit
OU Ziv. prost., Ty, vych. beseda na temu: Zemi treba poméct, Co trapi tito
2.roC. poradca Zem, nastenka, turistika, zber odpadov
Globalne problémy a spbsoby ich rieSenia,
vSetky triedy | vychovny poradca migracia
maj 1.2.ro¢.-diev. | Vych. poradkyria beseda: S tebou a o tebe
2.3.roé. Dr. Lisak, UVZ Ty beseda: Zdravy spdsob Zivota
1.2.3.ro€. vybrana ag. podla akt.ponuky koncert s protidrog. zameranim
jun 1.2. ro¢€. Dr. Kraj¢i -Mestska policia, Ty beseda na temu: Mam rad Zivot, nie drogy
besedy na temu: Stop faj€eniu
3.ro€. Mgr. Chuda - vych. poradkyfia | turisticky pochod - $portom eliminujem stres
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V suvislosti s nastavenymi ciefmi sme dalej uskutocnili a za€astnili sa:

- besedy v Kniznici Topol€any s nazvom Totalny alkoholovy syndrom s 2 triedami,
s cielom prevencie alkoholizmu

- zbierky Hodina detom

- zbierky Biela pastelka

- zbierky Unicef

- Derfi narcisov

- pri prilezitosti 100. vyrocia vzniku 1.¢s. republiky — besedy v muzeu s 2 triedami

- ako obohatenie profesionalnej pripravy v gastro oblastiach — prehliadka vystavy: Historia
a sucasnost vyroby kavy — muzeum TopolCany

- simultativne volby do miestnych samosprav — cela Skola za aktivnej ucasti ziackej
Skolskej rady

- besedu o intolerancii, extrémizme - 2 triedy

- pietneho aktu kladenia vencov a spomienkovej slavnosti pri prileZitosti skonéenia 1.
svetovej vojny na starom cintorine v Topof€anoch — 3 triedy

- Vystava: LieCivé rastliny — muzeum TopolCany — 2 triedy

- Viacero besied s protidrogovou tematikou — Dr. Krajé€i, s tematikou zdravy Zivotny Styl —
Dr. Lisak

- k vSetkym vyznamnejSim sviatkom — relacie za aktivnej uc€asti Clenov Ziackej Skolske;j
rady a Clenov medialneho kruzku / zaCiatok Skolského roka, Mikulas, Vianoce, Novy rok,
Valentin, Den ucitefov, Den Studentstva, Den zeme/

- viaceré besedy o zaujimavych osobnostiach regionu — V. Beniak....

- Za aktivnej ucasti naSich Studentov sme realizovali Imatrikulacie, vystupenia na
vianoénom vecierku iseniorov, vystupenia na Dni uCitelov, MikulaSske slavnosti,
Valentinsku postu, Den Studentstva....

- Navstivili sme divadelné predstavenia v Divadle A. Bagara v Nitre s protidrogovou
tematikou s 2 triedami, ako i div. predstavenie Zalubeny Shakespeare.

- V ramci pripravy na buduci Zivot po skonéeni SS sme zorganizovali prehliadku
Obvodného uradu v Topol&anoch s osobitym zretefom na Zivnostensky urad a Urad
prace soc. veci a rodiny pre konciace ro¢niky.

- V ramci Dia Zeme sme realizovali spolu s mestom Topol€any Cistenie okolia mesta
a internatu so skolou — 2 triedy

- S 2 triedami sme sa zuCastnili sudneho procesu s aktualnym problémom — rieSenie
alkoholu za volantom

- V ramci boja proti semitizmu sme navstivili mizeum zidovskej kultiry v Topol€anoch —

na zidovskom cintorine — 5 tried
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- Uskutocnili sme prehliadky kniznicnych priestorov s vykladom — 3 triedy

- Nasi Studenti sa zucastnili besedy o velikanoch slovenskej literatury — maturanti

- V ramci spoznavania fungovania organov verejnej spravy a samospravy sme uskutocnili
stretnutia s primatorkou mesta a obhliadli sme si priestory mestského uradu

- V ramci hlfadania a zoznamovania sa s novymi slovenskymi talentami sme sa zucastnili
besedy s nadejnou, mladou slovenskou spisovatelkou S. KubiSovou.

- Vychovny poradca sa aktivne zapaja do propagovania Skoly, jej jednotlivych odborov, na
Dni otvorenych dveri, stretnutiach s vychovnymi poradcami, na rodi¢ovskych

zdruzeniach, propagaénych akciach — Mlady tvorca, Burza strednych Skal....

Vypracovala: Mgr. Chuda, vych. poradca, 1.7.2019
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SKOLSKY INTERNAT pri SOS obchodu a sluzieb T. Vansove;j 2,
Topolc¢any

Hodnotiaca sprava
o vychovno - vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skolského internatu za skolsky rok 2018 / 2019

Schvaluje: Mgr. Milan

riaditef SOS O a S a Sl

Topoléany, J un 2019
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach v skolskom roku 2018/ 2019

Uvodné identifikaéné tdaje o $kolskom internate

Nazov a adresa Skoly a Skolského internatu

SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2,
Skolsky internat Mudronova 2392, 955 01
Topol€any

Nazov vychovného programu

" Clovek ako predmet vychovy"

Telefonické Cislo

038 53230 87 - recepcia, MC kl. 18

Zriad’'ovatel’

Nitriansky samospravny kraj,
Razusova 2A
949 01 Nitra

Riaditel' Skoly a $kolského internatu

Mgr. Milan Nano

Vychovavatelky

Orlga Sitarova
Iveta Kusa
Beata Nanova

Poradné organy sSkolského zariadenia

Rada vedenia Skoly

Pedagogicka rada

Ziacka rada SI

Metodické zdruzenie - vychovavatelov

l. Poslanie a vizia

SWOT analyza Skolského internatu

Silné stranky Skolského internatu

Slabé stranky Skolského internatu

strava a ubytovanie v SI, Ziacka
reStauracia v budove internatu

aktivne vyuzivanie moznosti pre dalSie
vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

vyhodna poloha Skolského internatu v
strede mesta

dobré meno Skolského internatu

zaujem rodiCov o ubytovanie svojich deti
v naSom Skolskom zariadeni

bohata ponuka vychovno - vzdelavacich
kulturnych, vedomostnych, Sportovych
¢innosti

bohata ponuka zaujmovej a kruzkovej
Cinnosti

dobra spolupraca so kolami, rodiémi
ucitefmi a MOV

spolupraca Sl so socialnymi partnermi
pri zabezpecovani VVC aktivit

( besedy, prednasky, vystavy a pod. )
dostatok priestorov na vyu€ovaci proces
participacia Ziakov na Zivote v Sl
prostrednictvom Ziackej rady

nedostatoCny zaujem rodi¢ov o
komunikaciu so Sl
nezaujem ziakov o mimoSkolsku €innost
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Prilezitosti Rizika

¢ investicie do fudskych zdrojov e zhorSovanie socialneho zazemia, zla

e rozvoj pedagogickych a Ziackych ekonomicka situacia rodin
kompetencii e klesajuca populaéna krivka

e vzdelavanie pedagogickych ¢ silny vplyv negativnych prvkov na
zamestnancov mladez ( internet, média )

e propagdcia Skolského internatu e spravanie Ziakov

e zapajanie sa do projektov, ziskavanie
sponzorov pre zlepSenie materialno -
technického vybavenia Skolského
internatu

Postavenie Skolského internatu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
Nas Sl je zariadenie, ktoré sa zaobera vychovou a vzdelavanim po vyuCovacom

procese na strednej $kole. Ziakom strednych $kél ubytovanych v nasom S| poskytujeme
komplexnu vychovno- vzdelavaciu starostlivost, ubytovanie a stravovanie. Okrem cCinnosti
suvisiacich s Rezimom dfia, SPSI, VPSI, Planom prace, a Planom VVC bolo nasou tlohou
rozvijat v8etky klucové kompetencie suvisiace s ich pripravou na buduce povolanie, na
zvySovanie ziskanych vedomosti a zru€nosti v nadvaznosti na teoretické a praktické vyu€ovanie
a zabezpecovat zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu Ziakov.

Na vychovno - vzdelavaciu €innost' strednej Skoly nadvazuje mimoskolska vychova, v
ktorej Ziaci ziskavali urcité kompetencie. Vychovou sme sa snaZili v Skolskom roku viest Ziakov
k mravnému utvaraniu vedomia , vychovat z nich citlivych a zodpovednych ludi. Najma v obdobi
adolescencie, kedy mlady Cclovek prechadza réznymi zmenami po stranke biologickej,
psychickej,

socialnej.

Nasou ulohou bolo ujasnenie si priorit a priprava mladych ludi na Zivot v dneSnej dobe
tak, aby uprednostfiovali a hladali hodnoty spoloCenské, etické a duchovné, ktoré sa stanu ich
individualnymi.

VVC poskytuje prilezitost viest jedinca k raciondlnemu vyuZivaniu volného &asu.
Napomaha formovat hodnotné zaujmy, uspokojovat a kultivovat vyznamné fudské potreby,
rozvijat Specifické schopnosti a upeviovat moralne vlastnosti.

Nas skolsky internat tvori urlity systém , ktorého fungovanie je dlhodobé a v ktorom
prispbsobujeme planované vychovné Ccinnosti podmienkam a schopnostiam Ziakov, pod
dozorom kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov - vychovavatelov, ktori sa snaZili o to ,
aby ubytovani Ziaci ¢o najlepSie a najefektivnejsie vyuzivali svoj volny €as.

Vychovavatelia sa snazili pracovat podla tvorivo - humanistického modelu, v ktorom je v
centre pozornosti ziak, jeho potreby a zaujmy. Ciefom bolo zosuladit dany model vychovy s
vedenim mladych ludi k zodpovednosti za rozvijanie vlastnej osobnosti. S| je $kolskym
zariadenim pravnou subjektivitou. SI vo VVC v sulade s VPSI cielavedomé a planovite

zabezpecoval kontinuitu medzi jednotlivymi vychovnymi Cinitefmi: rodinou, Skolou, verejnostou.
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Skolsky internat zabezpeéoval tri zakladné funkcie

» Vychovno - vzdelavacia - vychovavatelia zabezpecovali kvalitni pripravu na

vyuéovanie, vychovu a vzdelavanie vo volnom ¢&ase. VVC bola orientovana na
komplexny zdravy rozvoj osobnosti ziaka, motivaciu ziaka k aktivnej forme prezivania
volného €asu, s ponukou kvalitnych , putavych vychovno - vzdelavacich aktivit, ktora
nadvazovala na vychovu v rodine a vychovno - vzdelavaciu pracu danej Skoly.

Psychologicku - skolsky internat reSpektuje psycho - hygienické poziadavky Ziakov,
ich individualne Styly u€enia, zabezpecluje vytvaranie podmienok ¢o najviac podobné
rodinnému prostrediu. Podporuje rozvoj Ziaka, rozvija jeho samostatné kritické a tvorivé

myslenie.

» Zdravotnu - Skolsky internat prispieva k usmerriovaniu rezimu dna tak, aby podporoval

zdravy telesny a dusSevny vyvoj zZiakov. ZabezpecCoval mnozstvo prileZitosti k pobytu na
Cerstvom vzduchu a mnozstvo telovychovnych a Sportovych €innosti. Nakolko Skolsky
internat zabezpecuje aj stravu pre Ziakov, tak vychovavatelia vo svojej vychovnej praci
zabezpedovali ( besedy, prednasky, stretnutie s odbornymi lekarmi )  Spravna

Zivotosprava a racionalna vyZziva, dodrziavanie hygieny, hygieny prostredia.

» Socializaénu - Vychovavatelia vytvarali dostato¢ny priestor pre rozvoj kvalitnych

medziludskych vztahov vo svojej vychovnej skupine, kde sa snazili o rozvoj socialnych
zruénosti Ziakov predovSetkym efektivne komunikovat, pomahat druhym, viedli ich k
obetavosti, spolupraci, tolerancii, otvorenosti a hlavne k zodpovednosti.

Obsah vychovy a vzdelavania v 8kolskom roku 2018/ 2019 napomahal predchadzat

negativnym spolo€enskym javom, akymi su prejavy hrubosti, nasilia, trestnej ¢innosti, drogovych

a inych zavislosti, realizovanim rbéznorodej pozitivnej cinnosti prostrednictvom besied,

prednasok, otvorenych hodin v spolupraci so socialnymi partnermi v meste.

Sl Vytvaral podmienky:

pre participaciu ziakov na Zivote internatu

pre zapajanie sa ziakov do verejného Zivota

pre uplatiiovanie vztahu a postoja Ziakov k vlasti, k inym ludom, ¢&i inym kultiram
pre vychovu zZiakov v humanizme a tolerancii

pre poskytovanie ¢o najvacsieho mnozstva prilezitosti efektivne vyuzivat vofny ¢as

Ciele a stratégie vychovy v Skolskom internate

Nasimi cielmi vychovy a vzdelavania mimo vyucCovania bolo umoznit kazdému Ziakovi

ubytovaného v internate:

76



motivovat Ziakov k u€eniu sa vo volnom &ase, ¢o zZiakom umozni pokracovat nielen v
dalSom vzdelavani, ale i kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm, ako je uUcta a dbévera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovych
¢innosti

dobrovolnou ucastou na vychovno - vzdelavacej ¢innosti vo volnom &ase orientovanej
na rozvoj vedomosti ziskanych na teoretickom a praktickom vyu€ovani v Skolach, ktoré
ubytovani Ziaci navstevuju

rozvijat komunikaéné, pracovne, obcCianske, socialne a kulturne kompetencie Ziakov

Na$ou snahou bolo zamerat sa na rozvoj kli¢ovych kompetencii Ziakov. Pri tvorbe VVC

sme vychadzali z dostupnych pedagogickych metdd, ktoré sme mohli v ramci nich realizovat.

Vsetky dané kompetencie sme sa snaZili rozvijat v ramci Stvorroéného pobytu Ziakov v naSom

internate.

NaSe pedagogické stratégie sme smerovali na:

>

YV V V V

>

motivaciu Ziakov k neustalemu vzdelavaniu a tuzbe po poznani

snahu pripravit' Ziakov na Zivot

pestovaniu zmyslu kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u€inné rieSit problémy
spolupracu s rodiémi pri vychove zodpovednych, pracovitych, moralne vyspelych ludi
aplikovanie modelu k humanizme a tolerancii

vytvaranie prostredia podobnému rodinnému prostrediu

Pri uplatfiovani danych metdéd vyuzivali vychovavatelia mnozstvo metdd, ako napr. inovacné

metody, participacné metody vychovno - vzdelavacej Cinnosti.

Kracové kompetencie a formy vychovy a vzdelavania

V ramci vychovného programu sme v Skolskom roku 2018/2019 Specifikovali, Co ma Ziak

v danych oblastiach dosiahnut pocCas Skolského roka.

Pre ilustraciu mbézeme spomenut len niektoré z nich:

Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu Komunikaéné kompetencie

» chape sebavzdelavania ako celozivotny e pozna a pouziva dostupné komunikacné
proces metody

« nové informacie vie systematicky a « rozumie spravam a informaciam,
efektivne pouzivat spravne ich interpretuje a vecne

* pozna vlastné pokroky vo vzdelani argumentuje

» adekvatne vystupuje na verejnosti a
primerane - sebavedomo sa prezentuje
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Pracovné kompetencie

Socialne kompetencie

organizuje alebo sa podiela na
spolo¢nych ¢innostiach

prebera zodpovednost za svoju pracu
pozna vyznam pripravy na vyucovanie
ma dobry vztah k praci a uvedomuije si
jej vyznam v spoloenskom Zivote

vie sa prispdsobit podmienkam v
Skolskom internate

snazi sa rieSit’ zlozité Zivotné situacie
pozna zaklady dusevnej hygieny a
dodrzuje ich

utvara dobré medzifudské vztahy
prispieva k dobrej pracovnej klime v
skupine

je schopny sebareflexii, seba motivacie a
seba hodnotenia

Obcéianske kompetencie

Kultarne kompetencie

stanovuje si osobné ciele, ktoré
vychadzaju z jeho potrieb a potrieb
vychovnej skupiny

je tolerantny, ustretovy, otvoreny
ale aj kriticky k nazorom druhych

pomaha pri realizacii kultirneho
prostredia

vyuZziva a pripravuje kulturne zazitky v
ramci vychovnej skupiny a
spolunazivania

v Sl ( divadlo, kultarno - sutazne vedery,
vystavy, galéria, poézia - proza, vytvarné

Nasim ciefom v Skolskom roku 2018/2019 bolo stanovit také klu¢ové kompetencie, ktoré je

z Casového hladiska mozné najma v ramci vychovy a vzdelavania dosiahnut.

Vychovno - vzdelavaci proces v Skolskom internate sa uskuto¢noval formou tyzdenného

planu a planu VVC vo vychovnych skupinach. Vo vychove sme pouzivali pravidelné,

nepravidelné, priebezné Cinnosti zaloZzené na baze dobrovolnosti Ziakov. VSetky typy Cinnosti

boli prispdsobené materialno - technickému zabezpec€eniu Skolského internatu.

Tematické oblasti vychovy a vzdelavania S| v $kolskom roku 2018 /2019

tematickych oblasti vychovy, ktoré boli zamerané:

>

V V V V VYV V

cestu

Vychovno - vzdelavaciu €innost v 8kolskom internate sme realizovali prostrednictvom

mravna vychova a vychova k hodnotam

pracovna vychova
spoloCenska vychova

esteticka vychova

rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

telesna vychova

environmentalna vychova

V ramci tematickych oblasti sme si stanovili ciele, ktorych zmyslom bolo ukazat smer a

v jednotlivych oblastiach vychovy, pricom sme zohladnili réznorodost Ziakov a Casovu

obmedzenost pri realizacii vychovno - vzdelavacej ¢innosti vzhladom na &as, ktory ziaci maju k

dispozicii na internate.




Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov v Skolskom internate

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov i zamestnancov je u€innym nastrojom
zabezped&enia organizacie vychovno - vzdelavacej &innosti v nasom Sl.

Ciefom hodnotenia bolo poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu, prostrednictvom
ktorej rodi¢ v priebehu Skolského roka ziskal informacie o napredovani ziaka, moznostiach
zdokonalenia, nedostatkoch i rezervach.

V nasom internate sme venovali dostato¢nu pozornost ochrane ludskych prav a slobdd.
Ziaci boli oboznameni s ich pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju zo VPSI. Vychovavatelia
preferovali nasledovné formy hodnotenia: slovom, rozhovorom, povzbudenim, pozorovanim,

motivaciou.

Udaje o poétoch ziakov

V 8kolskom roku 2018/2019 boli ubytovani Ziaci: SOS O a S, SKDK, SZS, SOS
drevarska, Gymnazium Topol¢any, SSUV. Ziaci pochadzaju z réznych regiénov Slovenska.

K 1. 9. 2018 bolo na zaklade Ziadosti o ubytovanie v Sl prihlasenych 78 Ziakov: 19
chlapcov a 59 diev€at. Tento poCet v mesiacoch maj - jun sa znizoval z dévodu ukoncéenia Studia
maturitnymi  zaverednymi skiskami. Ubytovani Ziaci boli v sulade s Vyhlaskou o S| a podla

jednotlivych Skél a vekovych kategorii zadeleni do 2 vychovnych skupin.

Zamestnanci Skolského internatu
Na realizovani VVC v $kolskom roku 2018 /2019 sa podielali 3 pedagogicki zamestnanci
( vychovavatelia ), vratane vedenia Sl a 1 nepedagogicky zamestnanec na no&né sluzby.
Pedagogicki zamestnanci maju potrebnu odborno - pedagogicku spésobilost a osobné

predpoklady pre uspesné plnenie uloh vyplyvajucich z cielov a poziadaviek VVP.

Priestorové a materialno - technické podmienky Sl - analyzuja vybavenost
Skolského internatu z hladiska materialnych, priestorovych, a technickych podmienok na
realizaciu VVP.

Vsetky typy Cinnosti su prispésobené materialno - technickému zabezpecéeniu Skolského
internatu. NaSou vyhodou je, Ze v ramci internatu mame k dispozicii miestnosti, ktoré su
upravené pre zaujmovu ¢innost’ a aktivity - Studovne, digitalnu kameru a fotoaparat, magneticku
tabulu, videoprehravag, diaprojektor, kuchynky s kuchynskou linkou, ( mikroviné tury, varné
kanvice, chladni¢ky, vari¢e, miestnosti na zaujmovu cinnost, IKM - s pripojenim na internet,
oddychova miestnost, miestnost na po&uvanie hudby, telocvi¢ia.

V pripade potreby konania spoloCenského podujatia mame moznost vyuzit salénik ,

Ziacku restauraciu, jedalen v naSom internate.
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Ubytovanie
Aj v Skolskom roku 2018 /2019 sa priebezne vyskytovali zmeny v pocte ubytovanych Ziakov.
Dovody:

» ukoncenie pobytu v Skolskom internate - ukonéené studium

Y

nenastupili do SI

Y

prestupili na inu Skolu

A\

dochadzali z domu na vyu&ovaci proces
» ukonili Studium maturitnou a zavere¢nou skuskou
Socialna klima vychovno - vzdelavacej ¢innosti

Vychovno - vzdelavaciu ¢innost sme realizovali na zaklade dobrovolnosti Ziakov a
individualnemu pristupu ku kazdému Ziakovi. Hlavnou zasadou bolo reSpektovanie zasad
individualnej odlisnosti Ziaka. Volnogasové aktivity a ponuky VVC boli zamerané na vsetky
druhy vychovy , aby prostredie S| pomahalo formovat osobnost Ziaka.

V Skolskom roku 2018 /2019 vychovna praca vychovavatela bola zalozena na ponuke
takych vychovno -vzdelavacich cinnosti, zaujmov a potrieb, aby to oslovilo ¢o najvacsi pocet
Ziakov v skupine.

S| ponukal Ziakom ¢&innosti tak, aby sa v priebehu dvoch tyzdfoch vystriedali vSetky
oblasti vychovy. Ziakom poskytujeme viac priestoru na to, aby sa vaéSou mierou zapajali do
procesu vychovy, viac priestoru vyjadrit svoj nazor, myslienky a pocity. Tym ich u€ime slobodne
zaujat stanovisko k uréitému problému, davame im priestor rozvijat svoju osobnost,
individualitu, ziskavaju moznost rozhodovat a niest zodpovednost za svoje spravanie a
konanie.

Spolupraca so skolami

V Skolskom roku 2018 /2019 Skolsky internat ako vychovno - vzdelavacie zariadenie
uzko spolupracoval so vSetkymi Skolami.

Vychovavatelia sa podla planu Skoly zu&astfiovali na pedagogickych poradach a klasifikacnych
poradach v jednotlivych Skolach, velmi dobra spolupraca s triednymi ucitelmi , MOV.

Operativne rieSia vychovné problémy, predkladaju pochvalu a pokarhanie na klasifikacnu
poradu. Spolupraca ucitelov, MOV, vychovavatelov bola na dobrej urovni.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami

Na zaklade skusenosti vychovavatelov je spolupraca s rodi€mi hodnotena ako dobra,
rodi¢ia prichadzaju do SI, kde ich vychovavatelia na ZdruZeni rodi¢ov a priatelov $koly
organizované prislusnou skolou, informuju o priebehu vychovno - vzdelavacieho procesu Ziakov,
ich spravani a aktivite v jednotlivych &innostiach v ramci SI. Dalej s rodiémi komunikujeme
prostrednictvom telefonickych rozhovorov, osobnych kontaktov. Prijaté opatrenia oznamujeme

cez informacné listy.
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Spravanie ziakov

Ziaci ubytovani v naSom $kolskom internate pochadzaju zo socialne rézneho prostredia,
¢o sa niekedy odzrkadluje aj na ich spravani. Niektori ziaci maju v tejto oblasti znacné
nedostatky. Negativne spravanie ziakov bolo rieSené v spolupraci so skupinovym
vychovavatelom, triednym ugitefom, MOV, rodi¢mi v sulade so Skolskym poriadkom Skolského
internatu a v zmysle Metodického usmernenia ¢. 12 /2010 - R o ulozeni opatreni vo vychove v
Sl.

Ziacka rada

Je pomocnym organom vedenia Sl. Vyjadruje sa k praci jednotlivych komisii, dava
podnety, navrhy na skvalitnenie Zivota v Sl. Vyjadruje sa k navrhom a opatreniam $kolského
zariadenia v oblasti vychovy a vzdelavania, podava navrhy na mimoskolské cinnosti, ktoré
zaroven organizuje a realizuje.

ZR zasada raz mesacne. Planuje a koordinuje vSetky planované &innosti na nasledujtci
mesiac od ich vyberu az po celkové zabezpelenie. Takto sa Ziaci aktivne podielali na
planovani, organizovani a samotnej vychovno - vzdelavacej cinnosti, svoje poZiadavky

predkladali vedeniu SI.

Zaujmova a kruzkova c¢innost’

Zaujmova kruzkova €innost’ v Skolskom roku bola organizovana na zaklade dobrovolne;j
uCasti Ziakov. V mesiaci september bola uskutoCnena ponuka zaujmovych utvarov
prostrednictvom vychovavatefov.

Zaujmova c&innost bola realizovana podlfa harmonogramu v uréenych drioch a hodinach v

priestoroch Skoly a 8kolského internatu.

V skolskom roku 2018 /2019 pracovali tieto zaujmové utvary:
volejbal, futbal, basketbal, veCerné behy zdravia,
Cielom bolo pestovat u zZiakov vztah k zdravému, pravidelnému pohybu, spravnej zivotosprave

s cielom dosiahnut’ duSevnu pohodu a pevnejSie zdravie.

Hospitalizacna ¢innost’ bola zamerana:
> realizaciu a plnenie uloh vychovno - vzdelavacej &innosti z planu VPSI, Plan prace, a

Plan VVC

» vyuzivanie metod, foriem a prostriedkov vo vychovnej praci
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» priprava vychovavatela na vychovny den

» zaujmova a kruzkova Cinnost’

Vychovavatelia uplatiuju k svojim zZiakom priatelsky vztah zalozeny na dévere, Ucte a
reSpekte. Vytvaraju pokojnu pracovnu atmosféru, pracuju zazitkovy mi metédami so striedanim
ginnosti. Casto sa stava, Ze Ziaci na vychovnej ginnosti chybaju, alebo sa pridu ospravedinit’ pre

velké mnozstvo udiva.

Kontrolna ¢innost’

Bola realizovana podla Planu kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2018 /2019. Zakladna
pedagogicka dokumentacia, Cistota a poriadok v ubytovacich priestoroch, hygiena prostredia
boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych stretnutiach so Ziakmi.

Priebezna kontrolna Cinnost bola zamerana na kontrolu:

» Setrenie energiami ( elektrina, voda, svetlo po odchode ziakov na vyucovanie )
» rezim dna ( budicek, vecierka )

> spravanie ziakov v S| - priebeh kriizkovej ginnosti - vyhodnotenie

Zaver

Nasim cielom v S| bolo ugit Ziakov v priebehu celého vychovného dfia vo vsetkych
Cinnostiach a situaciach, ktoré sa naskytnu - vychovat Cloveka vzdelaného, inteligentného a
hlavne uspesného.

Snazime sa o to, aby v naSom Skolskom internate previadala dbévera, otvorenost,
vzajomna ucta a reSpekt, nielen medzi Ziakmi a vychovavatelmi, ale aj medzi vSetkymi

pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Sl a $koly.
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in§pekéné centrum Nitra
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

Cislo: 4158/2016 - 2017

Sprava
o vysledkoch Skolskej inSpekcie

vykonanej dia 15. 02. 2017 v Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2,
Topol’¢any

Vedici zamestnanci kontrolovaného subjektu:

Mgr. Milan Nario — riaditel’ koly

Ing. Eduard Galko — zéstupkytia riaditela §koly

Ing. Elena Hribikova — zéastupkytia riaditel’a §koly

Mgr. Bedta Miseje — zastupkytia riaditel’a $koly

Zriad’ovatel: Nitriansky samospravny kraj

inSpekciu vykonala:

V stlade s poverenim na tematicku indpekciu &. 4158/2016 - 2017 zo diia Y3. 02. 2017
Mgr. Katarina Polonsk4, $kolska inspektorka — SIC Nitra ...V | S——

Predmet Skolskej inSpekcie
Uroveti dosiahnutych kompetencii v oblasti itatel'skej gramotnosti — testovanie Ziakov
konciaceho ro¢nika strednej odbornej skoly

Zistenia a ich hodnotenie
Zikladné adaje
Kontrolovanym subjektom bola strednéd odborné gkola s vyudovacim jazykom slovenskym.

V kongiacich ro¢nikoch mala 3 triedy so 69 Ziakmi, ztoho bol 1 Ziak so socidlne
znevyhodneného prostredia. Testovania sa zudastnilo 12 Ziakov IV. C triedy.

Hodnotenie tirovne dosiahnutych vysledkov Ziakov

Ziaci 8koly v teste v tlohach na vyhladdvanie explicitnych informécii dosiahli percentualnu
Uspesnost’ 65,91 %, v tlohdch na vyhPaddvanie implicitnych informacii dosiahli 57,69 %
a v ulohdch na integrciu a interpreticiu myslienok dosiahli 41,67 %.

Obsah tloh v teste z Citatel'skej gramotnosti bol zamerany na niZgie kognitivne tGrovne,
Zavery

Ziaci kongiaceho ro¢nika strednej odbornej 8koly dosiahli v teste lepsie vysledky v &asti
vyhl'adévanie implicitnych informdcii, porovnatelné v &asti vyhladévanie explicitnych
informdcif a horsie vysledky v Casti integricia a interpretacia myslienok, ako bol narodny
priemer SR.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaji, boli s vysledkami
a zdvermi oboznameni.

Pisomné materidly pouzité pri $kolskej indpekeii:
informa¢ny dotaznik pre riaditela strednej $koly; dotaznik pre riaditela strednej $koly;

dotaznik pre Ziaka strednej Skoly; test z SitateI'skej gramotnosti pre kondiaci roénik strednych
skol.




Spravu o vysledkoch $kolskej in§pekcie vyhotovila:

Mgr. Katarina Polonska

dna: 10.03.2017

Na prerokovani spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie sa zi¢astnili:
a) za Statnu §kolskn in¥pekciu — Skolské in§pekéné centrum Nitra
Mgr. Katarina Polonskéa
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedici zamestnanec
Mgr. Milan Nario
Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej in§pekcie potvrdzuja dia 17. 03. 2017
v Nitre:

a) za Statnu $kolska in§pekciu_,—y§kolvské inSpekeéné centrum Nitra

LSKA 1st-
ZIMGTic » LL

Mgr. Katarina Polonska 049 01 T Y SO RS

o

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny gedl’lci zamestnanec

tredng odbo tné Sk ‘ // - L
I AL
Mgr. Milan Natio » valisovey ?igOPOECANY d

..............................

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu a zamestnancov, ktorych sa
zistenia tykaju (veduci zamestnanec mozZe zaslat’ pisomné vyjadrenie k obsahu spravy
do 5 dni od prerokovania):

Mgr. Milan Natlo, riaditel’ $koly

Stanovisko Skolského in§pektora k vyjadreniu:
Mgr. Katarina Polonska, §kolska in§pektorka
Na vedomie: Statna $kolska in$pekcia Bratislava - tisek inSpekénej ¢innosti.

Priloha
Vysledky Ziakov 4. ro¢nika strednej odbornej $koly z testu z Citatel'skej gramotnosti




Plan profesijného rozvoja

Identifikacia organizacie

Skolsky rok: 2019/2020
e Nazov organizacie: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Topol'Cany

e Sidlo organizacie: Topol'Cany 955 01, T. Vansovej 2
o Statutarny organ: Mgr. Milan Natio, riaditel’ §koly

e Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj, Nitra
e Kontakt: t. ¢: 038 /7629538, ... 535

e-mail; sosoasto@so0soasto.sk
web:  www.sosoasto.sk

e Pocet pedagogickych zamestnancov: 36
Plan profesijného rozvoja je vypracovany v sulade so zameranim $koly, pre potreby
skvalitnenia odbornej pripravy a profesionalneho rastu pedagogickych zamestnancov, pre

zvySovanie ich pedagogickej a odbornej spdsobilosti.

Prerokované v pedagogickej rade dna: 23.08.2019
Schvalené v Rade Skoly dna:  08.10.2019

Vyjadrenie zriad’'ovatel’a:

S predlozenym ro¢nym planom profesijného rozvoja pre skolsky rok 2019/2020

suhlasim nesuhlasim

Datum: Podpis:


mailto:sosoasto@sosoasto.sk
http://www.sosoasto.sk/

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb,
T.Vansovej 2, Topol’Cany, 955 01

PLAN PROFESIJINEHO ROZVOJA
V Skolskom roku 2019/2020

Mgr. Milan Nato
riaditel’ Skoly



1. Legislativa

o Zékon €. 318/20019Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

o Zékon ¢&. 390/2011 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

o Zékon ¢&. 312/2013 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa meni a dopiia zakon
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

o Zékon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

o Zékon ¢&. 210/2018 Z.z v, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) , v zneni neskorsich predpisov

o Zakon &. 14/2015 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa meni a dopiiia zikon
¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace)

o Zékon €. 367/2018 Z.z. , ktorym sa meni zakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych $kol, strednych $kdl a skolskych zariadeni, v zneni neskorsich predpisov

2. Ciele

Hlavny ciel

Profesijny rozvoj ako sucast’ celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych

aodbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti

a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat profesijné

kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly

na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho

procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej

politike je sticastou prace vediceho pedagogického zamestnanca

Absolvovanim profesijného rozvoja pedagogicky a odborny zamestnanec:

- splni poziadavky na zaradenie do prisluSného kariérového stupna alebo kariérovej
pozicie

- aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie vyuZitim niektorého druhu
vzdelavania

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
kvalifikacné vzdelavanie,

funk¢né vzdelavanie,

Specializané vzdelavanie,

adaptacné vzdelavanie,



predatestacné vzdelavanie,
inovacéné vzdelavanie,
aktualiza¢né vzdelavanie.

Vzdelavanie sa poskytuje ako:

a)

jednoduchy program vzdeldvania, ktory je ucelenym programom uréovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia, alebo

b)

program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdelavania je samostatna,
ucelend, zavdzna, Casova a obsahova jednotka.

Program vzdeldvania ¢leneny na moduly obsahuje zékladny modul a najmenej jeden
roz§irujuci modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
roz§irujuceho modulu

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a)

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,")

b)

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,)

c)

3 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,3?)

d)

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢éného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.3%)

(2)

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3)

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)



Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately*”) a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb®*™) prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5)

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6)

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.>")

(7)

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.%)

(8)

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.*.

3. Situac¢na analyza

Vychovno-vzdelavaci proces vV SOS obchodu asluzieb T. Vansovej 2, Topol¢any,
zabezpeCuje 36 pedagogickych zamestnancov v nasledovnom ¢leneni: 1 riaditel’ skoly, 2
zastupcovia riaditel’a, 21 uéitel’'ov, 8 majstrov odborného vycviku,4 vychovavatelia.

Vsetci pedagogicki zamestnanci SOS obchodu a sluzieb maju pozadované pedagogické
a odborné vzdelavanie, su plne kvalifikovani. Pravidelne sa zucastiiovali priebezného
odborného vzdelavania a v nasledujuicom obdobi absolvujt, podla individualneho zaradenia,
adekvétne formy profesijného vzdelavania. Vekové zlozenie pedagogického kolektivu je
optiméalne, vyucuji mladi wucitelia, kolegovia stredného veku ale aj starSi skuseni
pedagdgovia, ¢o je v edukacnom procese pri vychove mladych vel'mi podstatné.

Pedagogicki zamestnanci maji dostatok skusenosti a schopnosti uplatiiovat’ progresivne
formy a metody vo vyucovani.

Takmer 100% pedagogov preslo vzdelavanim zameranym na IKT, absolvovali $kolenia —
zaklady prace s PC, FIT ucitela, finanénd gramotnost’ a Citatel'skd gramotnost’, ziskali
certifikaty

Analyza pozZiadaviek ucitel’ov na vzdelavanie:

Pre potreby Skoly je dolezité udrzat’ kvalifikovanost. Manazment Skoly podporuje d’alSie
vzdelavanie pedagégov v uvedenych oblastiach, v §tidiu novych inovaénych modernych
trendov vo vyucovani.

Cielom Skoly je dosiahnutie a skvalitnenie prace na pocitaci, komunikéaciu prostrednictvom
elektronickej poSty a vyuzivanie vypoctovej, komunikacnej a prezentatnej techniky vo
vyucovani ziakov. Dolezité je aktualizacné vzdelavanie vSeobecnovzdeldvacich , odbornych
ucitelov a ucitelov cudzich jazykov. Ukonlilo sa vzdelavanie vo funkénom Stadiu a



pripravnom atestatnom na vykonanie I. atesticie a vykovanie II. atestacie . Pokracuje sa
vzdelavanie vo funkénom S$tadiu .

V ramci priebezného vzdeldvania maji ucitelia svoj vlastny program pre odborny rast
a vzdelavaju sa na zéklade jednotlivych poniik MPC, SPU, UISP, SIOV a samostadiom.

Z hladiska skvalitnenia vyucby odbornych predmetov, matematiky a obcianskej nauky
podporime vzdeldvanie vo finan¢nej gramotnosti, vSeobecnovzdelavacich a spolocensko-
vednych predmetov Citatel'skii gramotnost  pedagogickych zamestnancov na ziskanie
komunikacnych schopnosti a vzdelavanie .

4. Profilacia Skoly

Nasa $kola ma svoju jasnu profilaciu a svoje pevné miesto v systéme strednych $kol v okrese
Topol'’¢any, v ramci SirSieho regionu. Silnymi strankami Skoly st najmd uspechy Zziakov
V roznych medzinarodnych siutaziach. SOS obchodu asluzieb pripravuje Ziakov
V trojro¢nom, §tvorronom a patro¢nom vzdelavacom programe v oblasti obchodu, sluzieb,
CR, hotelierstva a gastronomie. Skolské vzdelavacie programy su zostavené tak, aby kazdy
ziak mohol rozvijat’ svoje kIicové kompetencie v tych oblastiach ucenia, ktoré st mu
najblizsie a ktoré bude potrebovat’ na svoju profesijnt a Studijnu kariéru.

Skola sa vo svojom SkVP zameriava aj na kvalitnii vyucbu cudzich jazykov, informatiky
a odbornych predmetov. Preto vyznamnym cielom je formovat’ kompetencie v oblasti jazyka
a aktivnej komunikacie v cudzom jazyku, kompetencie v oblasti informatizacie a pocitacove;j
gramotnosti Ziakov, finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti.

Vzdelavanim ziakov vo vSetkych Studijnych a uc¢ebnych odboroch chceme uspokojit’ neustale
sa zvySujuce naroky a poziadavky podnikatel'skej sféry a rychlo sa meniaceho trhu prace
vyzadujtceho si lepsie kvalifikované vysoko vykonné pracovné sily.

5. Plan profesijného rozvoja

Plan profesijného rozvoja vychadza z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogickych a odbornych pracovnikov, profilacie a potrieb nasej Skoly.
Je prerokovany na zaciatku kazdého Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci Skolského
roka, pripadne priebezne podla poziadaviek a potreby praxe. Na§ Skolsky vzdelavaci
program je zamerany na vyucovanie nielen odbornych predmetov, ale aj vSeobecno-
vzdelavacich predmetov — ich modernizaciu. Ztoho dovodu preferujeme profesijny
rozvoj tychto oblastiach.

6. Systém merania kontroly

Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného procesu
na Skole, a prave spétnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’ zdokonalovanie
systému d’alSieho vzdeldvania. Vyhodnotenie sa vykondva na konci skolského roka.

Vo vyhodnoteni sa zameriavame na:
* mieru prospechu ucasti ucitel'ov na vzdelavacich aktivitach pre Skolu
* aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiovanie ziskanych
zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’
konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému a pod.)

Na posudenie konkrétnych zisteni vyuzivame:
* hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity).



* autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu)

* dotazniky (zistenie ako uplatnili Gc€astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky
a sposobilosti vo svojej praxi — robime s ¢asovym odstupom po ukonceni vzdelavacej
aktivity)

Dovody sledovania:
» zistit’ prinos Skoleni pre zamestnanca a skolu
* zistit’ vyuzitie novych informacii v procese vzdeldvania
* podanie spitnej vizy institiciam, ktoré realizuji vzdelavanie

Zaver

Sucasné prebichajiice zmeny v $kolstve st rozsiahle a vyznamné, ale nie jednoduché. DalSie
smerovanie Skolstva definuje nova legislativa, ktord ukazuje cestu rozvoja profesionality
pedagogickych zamestnancov. Profesijny rozvoj bude zabezpeCovany profesijnym
vzdelavanim, ktoré tvori sucast’ celozivotného vzdelavania. Kazdy pedagogicky a odborny
zamestnanec sa slobodne moZze rozhodnit pre dal§i svoj kariérny rast zvolenim
konkrétnych druhov profesijného rozvoja na zéklade konzultacie s riaditelom Skoly a po
prerokovani v pedagogickej rade Skoly. Plan profesijného rozvoja bol vypracovany na
zaklade podkladov platnej legislativy. Vychadza z planov predmetovej komisie a osobného
planu profesijného rastu, pedagogického a odborného pracovnika, profilacie, potrieb nasej
Skoly a koncepcie rozvoja Skoly. Na§ skolsky vzdelavaci program je zamerany na
vyucovanie nielen odbornych predmetov, ale aj v§eobecno-vzdelavacich predmetov — ich
modernizaciu. Z toho dévodu preferujeme profesijné vzdelavanie v tychto oblastiach.



Priloha A
Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v sk.r. 2019/2020

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, T.Vansovej 2, Topolctany,955 01

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly

Pedagogicki zamestnanci
Ucitelia 24
Majstri odbornej 8
vychovy

Vychovavatelia 4
Pedagogicki 0
asistenti

Zahranicni lektori 0
Tréneri Sportovej 0
Skoly a tréneri

Sportovej triedy

Odborni zamestnanci

0




Nekvalifikovani zamestnanci

0

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestdciou s 2. atestaciou
0 14 14

Pedagogicky zamestnanec

(P2)
0 0 0

Odborny zamestnanec (0Z)

Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia 14

Ing. Smatanovd Jana, Paed.Dr. Krajéovi¢ova Petra, RNDr. Ziarna Jana (2)triednictva, Ing. I€ova Dana (2)triednictva, Mgr. Ondru$ova Miroslava , Ing.

Chalupova Andrea(2) triednictva ,Mgr. Chuda Viera, Mgr. Novacikova Daniela(2)triednictva, PhDr. Bohilova Jana, Ing. Kajanova Ivana

Vychovny poradca 1

Mgr. Chuda Viera

Kariérovy poradca 0




Uvddzajlci pedagogicky zamestnanec 0

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia, veduci $tudijného odboru 4: Mgr. Valachova Andrea, Mgr. Janougkova Soria, Mgr. Cakajdova
Lubica, Ing. Valaska Edita

PK — jazyk a komunikacia v SIL, ¢lovek a hodnoty, ¢lovek a spolo¢nost
PK —jazyk a komunikacia v CUJ
PK — ¢lovek a priroda, matematika a praca s informaciami, zdravie a pohyb

PK — odborného ekonomického, gastronomického, obchodného vzdelavania a poskytovania sluzieb

Koordinator informatizacie 1

Mgr. Macko Andrej

Iny zamestnanec uréeny riaditefom Skoly na Specializované ¢innosti 1

Koordinator prevencie Mgr. Chuda Viera

Odborny zamestnanec Specialista 0

Uvddzajuci odborny zamestnanec 0

Supervizor 0




Iny zamestnanec uréeny riaditefom Skoly na Specializované ¢innosti 0

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel 1 :Mgr. Milan Nario

Zastupca riaditela 2 :Ing. Mgr. Miseje Beata, Mgr. Tomas Lacika

Hlavny majster odbornej vychovy 1:Ing Eduard Galko

Veduci vychovavatel 0

Veduci odborného utvaru 0

Dali pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla§92ZP 0

4. Druhy vzdelavania

Adaptacné 0

Specializa¢né | 0

Funkéné 1 Mgr. Tomas Lacika

Aktualizacné




Vlastné
aktualizaéné

Pripravné
atestacné

Inovacné

Specializa¢né
inovacné

Funkéné
inovacné

Kvalifikacné




Skola, $kolské zariadenie: SOS obchodu a sluZieb, T.Vansovej 2, Topol¢any 955 01

Priloha B

Skolsky rok: 2019/2020
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Tomds Lacika

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel vseobecno-vzdeldvacich predmetov (zdstupca riaditela pre TV)

Ciele profesijného rastu:
1. ziskat aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrZanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon

2. zdokonalit si profesiondlne kompetencie na Standardny vykon odbornej Cinnosti

3.
Konkrétne aktivity:
1. Vzdeldvanie

Druh Vzdeldvacia , .. . . . .
P v Ndzov Zaciatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
vzdeldvania institucia
1. . Profesionalizacia prace ved.ped.zam. a ved. od. prih/dseny’pokra(fuje
funkené MPC zamestnanca. 01.10.2018 28.10.2020 0

2.

3.

Ulohy:

Uloha Termin spinenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1.

2.

3.

4.

Ddatum:  02.09.2019 Podpis zamestnanca:







Priloha C

Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2019/20

Celkova €asova dotacia
v hodinach

Vzdelavanie

Spolu kredity

> ]

2 g

Druh Vzdelavacia , .. B T ow

P e . Nazov vzdelavacieho programu o =z S w

vzdeldvania institucia £ S 2.3

] £88

8 @w% 5

.& | Titul | Meno Priezvisko e e c = Zatiatok Koniec Poznamka
(y . . . Profesionalizacia prace ved.ped.zam. a ved. od.
Mer. | Tomas | Lacika 200 | funkéné MPC Nitra zamestnanca 01.10.2018 | 28.10.2020 | pokratuje







