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Vec

Stanovisko zriad’ovatel’a k sprive o vychovno-vzdeliavacej ¢&innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023

V zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 435/2020 Z. z. o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a $kolskych zariadeni ste
nam predlozili v zdkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej
vysledkoch a podmienkach Vasej $koly za $kolsky rok 2022/2023.

Sprava obsahuje vSetky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a sthlasime s tym, aby ste ju v $kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke
Skoly najneskor do 31. decembra 2023.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sudastou vyhodnocovacej spravy, ktorti ste nim
predlozili.

S pozdravom

Orad Niirianskeno samospréwneho kraja
Razusova 2A
949 01 NITRA

N
RNDr. Stefan Balla, PhD.
veduci odboru
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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR &. 435 z 18. decembra 2020
o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a Skolskych zariadeni

Koncepcie Skoly na roky 2017 — 2022, Koncepcie Skoly na roky 2023 — 2028

Planu prace Skoly na Skolsky rok 2022/2023

Vyhodnotenia pInenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii

Informécie o &innosti Rady $koly pri SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2, Topol&any

Hodnotiacej spravy z jednotlivych sutazi

N o o bk~ 0D

Hodnotiacej spravy z maturitnych a zavereénych skusok
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

Nazov skoly:

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb

Adresa skoly: T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any
Telefonne Cisla Skoly: 038/7629535, 038/7629538
Faxové €islo Skoly: 0385323097

Internetova adresa skoly: www.sosoasto.sk

Elektronicka adresa skoly: sosoasto@sosoasto.sk

IGO0 skoly: 00893480

Veduci zamestnanci Skoly s uréenim ich funkcie:

Mgr. Milan Nano riaditel Skoly (do 31.5.2023)

Mgr. Tomas Lacika riaditel Skoly (od 1.6.2023), zastupca riaditela Skoly (do 31.5.2023)
Mgr. Beata Miseje zastupkyna riaditela skoly

Ing. Zuzana Emilova hlavna majsterka odborného vycviku

Zriad’'ovatel Skoly: Nitriansky samospravny kraj

Adresa: Razusova 2A, 949 01 Nitra

Telefénne Cislo: 037/6922911

Elektronicka adresa: info@unsk.sk


http://www.sosoasto.sk/

Poradné organy skoly:

Rada $koly pri SOS:

Rada $koly pri SOS obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2, Topoléany v zmysle § 24 zakona

€. 596/2003 Z.z. o &tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 230/2009 Z.z., ktorou sa
uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, oich
organizatnom a finanénom zabezpedceni, ktorej funkéné obdobie zacalo dra 03. 12. 2019

podsobila v uvedenom zlozeni.

Clenovia:

Meno, priezvisko, titul: Funkg:il(il\;.Rade V Rade Skoly zastupuje:
PhDr. Jana Bohilova predseda pedagogickych zamestnancov
Ing. Zuzana Emilova zapisovatelka pedagogickych zamestnancov
Eva Bekova Clen nepedagogickych zamestnancov
Miroslav Petras (SOPK) Clen delegovany zastupca zriadovatela
Paedbr. Pavol Goga Clen delegovany zastupca zriadovatela
(do 20.3.2023) govany P

MUDr. Jan Paulik Clen delegovany zastupca zriadovatela
(do 20.3.2023) g y p

JUDr. Karol Gerhat Clen delegovany zastupca zriadovatela
(do 20.3.2023) govany P

Ing. Mgr. Viera Butorova Clen delegovany zastupca zriadovatela
(od 21.3.2023) govany P

Ing. Lukas Vencl Clen delegovany zastupca zriadovatela
(od 21.3.2023) govany P

Ing. Miroslav Aschengeschvantner Clen delegovany zastupca zriadovatela
(od 21.3.2023) govany P

Andrea Sevéikova glen rodi¢ov

Bc. Katarina Mozolova Clen rodicov

Maria Krizanova DaniSova Clen rodicov

Timotej Kulanga Clen Ziakov




Struéna informacia o €innosti rady Skoly za Skolsky rok 2022/2023:

Rada Skoly zasadala 5 krat. Datumy zasadnuti: 13.10.2022, 22.12.2022, 22.3.2023,

28.6.2023. Mimoriadne zasadnutie ohfadom volby nového riaditela Skoly bolo 27.4.2023.

V Na svojich zasadnutiach sa zaoberala s touto problematikou:

prerokovanie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za
Skolsky rok 2021/2022

prerokovanie a schvalenie planu profesijného rozvoja v sk. r. 2022/2023

vypracovanim planu &innosti RS na rok 2023

prerokovanie navrhu planu vykonov pre nadstavbové Studium na Skolsky rok 2023/24
prerokovanie navrhu planu vykonov na Skolsky rok 2024/25

prerokovanie navrhu poctu tried v Skolskom roku 2023/2024

oboznamenie s kritériami prijimacieho konania do 1. roénika pre k. r. 2023/24
vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov

vyhodnotenie maturitnych skusSok

Informacia o vysledku MS v riadnom termine

o pripravovanych projektoch na skvalitnenie vyuCovacieho procesu a zlepSenie
materialno-technického vybavenia Skoly

o odbornej praxi ziakov Studijnych odborov

Predmetové komisie:

PK prirodovednych predmetov,

PK spoloé¢enskovednych predmetov,
PK cudzich jazykov,

PK odbornych predmetov,

Rodic¢ovska rada:

Predseda: Bc. Katarina Mozolova
Koordinator:

Clenovia:

Ziacka $kolska rada:

Predseda: Matus Danis

Clenovia:

Ing. Andrea Chalupova

vedlca Mgr. Lubica Cakajdova
veduca Mgr. Daniela Novacikova
veduca Mgr. Andrea Valachova

veduca Ing. Lucia Vichnarova

zvoleni rodicia z jednotlivych tried

/ziak 4.A triedy/

11 c¢lenov volenych zo zastupcov tried



2. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

1. 4 0 4 0
2. 4 69 3 4 61 3
3. 3 60 0 3 56 0
4. 2 33 0 2 32 0
5. 1 18 0 1 17 0

POCET ZIAKOV V JEDNOTLIVYCH ODBOROCH K 31.8.2023

Studijné odbory

6405 K pracovnik marketingu 5 16 13 8 0 42
6444 K c¢asnik, servirka 8 5 7 7 0 27
6445 K kuchar 6 6 0 0 0 12
6323 K hotelova akadémia

Ucebné odbory
6445 H kuchar 4 3 9 0 0 16
6444 H ¢asnik, servirka

Nadstavbové studium

6403 L

podnikanie

v remeslach a sluzbach

22

11




3. UDAJE O POCTE PRIJATYCH A ZAPISANYCH ZIAKOV
DO 1. ROCNIKA PRE SKOLSKY ROK 2023/2024

Schvaleny plan vykonov:

Denné studium pre absolventov 9. ro€nika: 3 triedy
Nadstavboveé studium: 1 triedy
Spolu: 4 triedy

Studijny odbor
6405 K pracovnik marketingu 28 26 12
6323 K hotelova akadémia 33 30 18
6445 K kuchar 12 10 8
6444 K Cadnik servirka 18 14 8

uéebny odbor

6445 H kuchar 11 11 6

6444 H &asnik, servirka 20 19 10

nadstavbové stidium

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 30 30 30

Pre Skolsky rok 2023/2024 sme otvorili 4 triedy, 2 triedy Studijnych odborov: jedna
trieda 6323 K hotelova akadémia a jedna kombinovana trieda 6405 K pracovnik marketingu +
6444 K Casnik, servirka + 6445 K kuchar. Otvorili sme jednu triedu uéebnych odborov
kombinovanu 6444 H &asnik, servirka + 6445 H kuchar a jednu triedu nadstavbového Studia

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach.



4. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA
A KLASIFIKACIE ZIAKOV

1.A 19 1| 5

1.B 17 3|5

1.C 13 1] 3

1.D (NS) 1| 7

[ troe. | 71 Jef20[4]4a] o [ 204 |
2.A 27 1| 2 |22]2 0 2,54
2.B 13 2| 4 | 710 0 2,02
2.C 10 0| 0 |91|0 1 2,69
2.D (NS) 11 0| 4 710 0 2,08

3.A 20 O 1 |19|0 0 2,59
3.B 19 3|1 |15]0 0 2,42
3.C 17 1] 0 |16 0 0 2,86
4.A 15 1] 2 |11 |1 0 2,83
4.B 17 1] 2 |14 0 0 2,59

Priemerny prospech vSetkych Ziakov v druhom polroku Skolského roku 2022/23 dosiahli
zZiaci 2,35, v porovnani s minulym Skolskym rokom sme zaznamenali zlepSenie o0 0,11.

NajlepSi prospech dosiahla trieda 1.D nadstavbového Studia 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach a najhorsi prospech bol v triede 3.C, ktoru navstevuju Ziaci u¢ebnych
odborov 6444 H €asnik, servirka a 6445 H kuchar.



PRIEMERNY PROSPECH Z JEDNOTLIVYCH
PREDMETOV ZA SKOLSKY ROK 2022/2023

Administrativa a koreSpondencia 1,63
Anglicky jazyk 2,87
Aplikovand informatika 1,67
Cestovny ruch 2,97
Cvicenia k hotelovému a gastronomickému manazmentu 2,06
Dejepis 1,74
Ekonomické cvicenia v cvicnej firme 1,85
Ekonomika 2,86
Ekonomika prevadzky 2,56
Geografia cestovného ruchu 2,29
Hotelovy a gastronomicky manazment 2,77
Chémia 1,8
IKT v hotelierstve 1,61
Informatika 1,22
Konverzacia v anglickom jazyku 2,57
Manazment podnikov cestovného ruchu 2,16
Marketing 2,23
Matematika 2,86
Nauka o potravinach 2,22
Nauka o vyzive 2,69
Nemecky jazyk 2,35
Obcianska nauka 2,61
Odborna prax 1,85
Odborny vycvik 1,61
Podnikanie a drobné podnikanie 1,88
Potraviny a vyZiva 3,04
Pravna nduka 2,85
Rusky jazyk 2,77
Slovensky jazyk a literatura 2,8
Sluzby a cestovny ruch 2,13
Socialna komunikacia 2,67
Spolo¢enska komunikacia 2,61
Sprievodcovska ¢innost 1,61
Stolovanie 2,91
Technika administrativy 1,29
Technika obsluhy 2,6
Technika sluzieb v cestovnom ruchu 2,23
Technoldgia 3,24
Technoldgia pripravy pokrmov 3

Telesna a Sportova vychova 1,41




U¢tovnictvo 2,64
Uvod do sveta prace 3,06
Zaklady podnikania 2,22
Zariadenie prevadzok 3,44
Priemer 2,35

MATURITNE SKUSKY

Maturitné skusky sa konali v riadnom skusobnom obdobi v terminoch:

externa ¢ast MS od 14. 03. 2023 do 15. 03. 2023
pisomna forma internej Casti MS od 14. 03. 2023 do 15. 03. 2023
ustna forma internej ¢asti MS od 29. 05. 2023 do 01. 06. 2023
prakticka ¢ast odbornej zlozky MS: od 15. 05. 2023 do 19. 05. 2023

Na MS v Skolskom roku 2022/2023 sa prihlasilo 45 $tudentov nasej $koly. EC a PFIC sa
zU&astnilo 44 $tudentov a PCOZ a UFIC konalo 42 $tudentov. MS 2022 sa zGd&astnili $tudenti
Studijnych odborov 6323 K hotelova akadémia, 6405 K pracovnik marketingu, 6444 K ¢asnik,

servirka, 6445 K kuchar, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach.

predmet | Urovert | Potet PFEC PFIC Ustna skuska/Prakticka skuska
Priemer | PoCet | Priemer | PoCet] 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Priemer | PoCet
SJL 44 |5404% | 43 |7035% | 43 |10 8 [15] 9 [0| 255 42
ANJ Bl 32 57,97% 32 61,41% 32 91518910 2,55 31
ANJ B2 4 73,95% 4 78,75% 4 31170010 1,25 4
NEJ B1 3 78,33% 3 71,67% 2|/0(1|0|0]| 167
RUJ Bl 4 51,25% 4 61,25% 4 0 1 2 110 3,00 4
PCOZ 2523 4|0 [0] 150 42
TCOZ 1310 15| 4 |[0| 2,24 42

Ustna forma maturitnej skusky:

Ustnej formy MS sa zugastnilo 42 ziakov. Ustna &ast maturitnej skusky prebiehala
z predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk (anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk), prakticka ¢ast odbornej zloZzky a teoreticka Cast’ odbornej zlozky. Dobrovolnu ustnu MS

nekonal ani jeden Ziak.




al slovensky jazyk a literatura — celkovy priemer 2,55 pocet Ziakov 42.

Bolo pripravenych 30 zadani. Ich obsah a forma zodpovedali platnej vyhlaske. Vedomosti Ziakov
boli na dobrej urovni, Ziaci odpovedali samostatne a tvorivo.

b/ anglicky jazyk — uroven B1 - celkovy priemer 2,55, pocet ziakov 31.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na trovni B1. Ziaci boli pripraveni na trovni
zodpovedajucej ich priebeznym Studijnym vysledkom.

¢/ anglicky jazyk — uroven B2 - celkovy priemer 1,15, pocet ziakov 4.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na urovni B2. Vedomosti ziakov boli na
vybornej Urovni. Ziaci boli pripraveni na urovni zodpovedajticej ich priebeznym $tudijnym
vysledkom.

d/ nemecky jazyk — aroven B1 - celkovy priemer 1,67, poCet ziakov 3.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na urovni B1. Vedomosti Ziakov boli na
vybornej urovni. Absolventi mali dobrd slovnu zasobu, boli pohotovi pri odpovediach a vedeli
prakticky pouzit gramatiku a lexiku.

el rusky jazyk — uaroven B1 - celkovy priemer 3,0, poCet Ziakov 4.

K MS bolo pripravenych 30 polytematickych zadani na trovni B1. Ziaci boli pripraveni na trovni
zodpovedajucej ich priebeznym Studijnym vysledkom.

fl teoreticka €ast’ odbornej zlozky — 42 Ziakov, celkovy priemer 2,24.

Pre Ziakov  bolo pripravenych 25 maturitnych tém vytvorenych v sulade s cielovymi
poziadavkami na absolventa prisluSného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania
azo suboru odbornych vyu&ovacich predmetov. Ziaci mali k dispozicii schvalené ucebné
pomébcky — zakony, ucétovné doklady, tlaCiva, PC, mapy, a pod., ktoré vhodne vyuzivali pri
svojich odpovediach. Ziaci preukazali dobré odborné vedomosti, vedeli ich samostatne a tvorivo
aplikovat pri komplexnom rieSeni vyzrebovaného problému.

g/ prakticku éast’ odbornej zlozky konalo 42 Ziakov, celkovy priemer 1,50. Ziaci konali PCOZ
v sulade s internymi smernicami praktickej Casti odbornej zlozky MS pre jednotlivé Studijné
odbory (hotelova akadémia, pracovnik marketingu, ¢asnik, servirka a kuchar) a nadstavbové
tadium (podnikanie v remeslach a sluzbach). PCOZ pre odbory hotelova akadémia, pracovnik
marketingu a podnikanie v remeslach a sluzbach ma formu b) obhajoba vlastného projektu,
ziak ma vyuzivat a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov
komplexne. Pri skiuSke sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat integrované a aplikacné
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania, ale i uroven jeho
ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na
zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. PCOZ pre odbory &asnik, servirka a kuchar ma formu
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy, kde Ziaci predvedu svoje

nadobudnuté praktické a teoretické vedomosti pri realizacii vyZrebovanej témy.
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ZAVERECNE SKUSKY

ZavereCnych skuSok sa zucastnili ziaci triedy 3.C uCebnych odborov 6444 H &asnik,
servirka v pocte 7 ziakov a odboru 6445 H kuchar v pocte 10 ziakov

Prakticka Cast ZS sa konala diia 15. 06. 2023 a 16. 6. 2023 sa konala ustna ¢ast ZS za
Ucasti delegata SOPK.

Pocet Prospeli na ZS .
Nepros- Nekonali

Ucebny odbor ziakov

peli
nazZzS PV PVD P Spolu

Certifikat SOPK ziskali 5 Ziaci odboru 6445 H kuchar s dosiahnutym celkovym
prospechom prospel s vyznamenanim a prospel velmi dobre.

V mimoriadnom termine v septembri sa zavere¢né skusky nekonali.

PREHLAD O SPRAVANI ZIAKOV SPOLU ZA SK. ROK 2022/23

2 3 5 0 0
3 9 3 0 0
4 5 4 0 0
5 0 1 0 0




V8k. r. 2022/23 sa dosiahlo zhorSenie prospechu v spravani v porovnani
s predchadzajucim  8k. rokom. Udelené zniZzené 2znamky 2zo spravania suvisia
s neospravedlinenymi hodinami, s nevhodnym spravanim na vyu€ovani a s porusovanim

Skolského poriadku.

PREHLAD DOCHADZKY ZIAKOV ZA 2. POLROK 2022/2023

1. 4 71 4599 46

2. 4 61 4366 198
3. 3 56 4004 298
4. 2 32 2917 188
5. 1 17 1318 111

V 2. polroku 8k. roku 2022/2023 Ziaci naSej Skoly zameskali spolu 18045 hodin, ¢o
predstavuje v priemere 76,14 hodin na ziaka. Z toho bolo 17204 hodin ospravedinenych (72,59
hod. na Ziaka) a 841 hod. neospravedinenych (3,55 hod. na Ziaka). Ospravedinené vymeskané
hodiny boli najm& zo zdravotnych dbévodov, pripadne z rodinnych dévodov v zmysle moznosti
ospravedinenia uvedenych v Skolskom poriadku a vyplyvajucich z platnej Skolskej legislativy.
Neospravedinené hodiny z dévodu neskorych prichodov na vyu€ovanie resp. neospravedinengj
absencie — zaSkolactva sa rieSili podlfa Skolského poriadku vychovnymi opatreniami po
predchadzajucom prerokovani so zakonnymi zastupcami Ziakov a vychovnou poradkynou. V

porovnani s minulym Skolskym rokom sme dosiahli zhorSenie.



5. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV
A ZOZNAM UPLATNOVANYCH

SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV

V SK.ROKU 2022/2023

Nazov SkVP: Stupen vzdelania Ucéebny odbor: Roénik
Stravovacie sluzby USV ISCED 3C 6445 H kuchar 1.-3.
Stravovacie sluzby USV ISCED 3C 6444 H ¢asnik, servirka 1.-3.

Nazov SkVP: Stupen vzdelania Studijny odbor: Roénik
Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6323 K hotelova akadémia 1.-5.
Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6445 K kuchar 1., 4.
Stravovacie sluzby USOV ISCED 3A 6444 K &asnik, servirka 1.- 4.

Obchod a sluzby USOV ISCED 3A 6405 K pracovnik marketingu 1.-4.
Nazov SkVP: Stupen vzdelania ST Eelar - n?dstavbove Roénik
studium:
Obchod a sluzby USOV ISCED 3A 6403 L podnikanie v remeslach a 1.2
sluzbach

2022/23

zabezpeCovala vychova a vzdelavanie v sulade s platnou legislativou. Vychovno-vzdelavaci

Vo vSetkych vyuCovanych ucCebnych a Studijnych odboroch sa vsk. r.

proces prebiehal podla platnych Skolskych vzdelavacich programov v zmysle platnych Statnych

vzdelavacich programov.
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6. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI
KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY
Zamestnanci SOS Poéet

Spolu: 53
Z toho pedagogicki zamestnanci 32
Z poctu PZ:

- kvalifikovani 32

- nekvalifikovani 0

- dopifaju si vzdelanie

Z toho nepedagogicki zamestnanci 21

V Skolskom roku 2022/2023 zabezpeCovalo vychovno-vzdelavaci proces 32
pedagogickych zamestnancov v nasledovnom &leneni:

Riaditel' Skoly 1
Zastupca riaditela 2
Ucitelia 19
Maijstri odborného vycviku 7
Vychovavatelia 3

Hlavnym cielom bolo zabezpelit vyuCovaci proces kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami a podielat sa na kvalitnej priprave Ziakov, budovat u Ziakov odborny,
spoloensky a kulturny prehlad, rozvijat logické myslenie a pozitivny vztah k zvolenym
ucebnym a Studijnym odborom.

Mozno konstatovat, Ze kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov bola zabezpecena
na velmi dobrej urovni. UCitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov i odborni uitelia maju
predpisané vysokoskolské vzdelanie a ukoncCené pedagogické vzdelanie.

Majstri odborného vycviku — plnia predpisané vzdelanie — vyuény list, uplné stredné,
resp. vysokoskolské vzdelanie a doplnujuce pedagogickeé Studium.

Vychovavatelia — plnia predpisané vzdelanie — uplné stredné odborné vzdelanie,
doplriujuce pedagogicke Studium.

VSetci veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné Stuadium ainovaéné funkéné
Studium pre riadiacich zamestnancov.
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Chod Skoly a Skolského internatu zabezpec€ovalo 21 nepedagogickych zamestnancov
-z toho 5 technicko-hospodarskych pracovnikov
- 16 prevadzkovych zamestnancov.

Odbornost vyuéovania podla jednotlivych predmetov za sk. rok 2022/23

Pl odutens v %
Administrativa a koreSpondencia 50
Anglicky jazyk 100
Aplikovana informatika 100
Cestovny ruch 100
Cvic“:erjia k hotelovému a gastronomickému 100
manazmentu

Dejepis 0
Ekonomické cviCenia v cviénej firme 100
Ekonomika 100
Ekonomika prevadzky 100
Eticka vychova 100
Geografia cestovného ruchu 100
Hospodarska geografia 100
Hotelovy a gastronomicky manazment 100
Chémia 100
IKT v hotelierstve 100
Informatika 100
Konverzacia v anglickom jazyku 100
Manazment podnikov cestovného ruchu 100
ManazZment podnikov v cestovhom ruchu 100
Marketing 100
Matematika 100
Nabozenska vychova 100
Nauka o potravinach 100
Nauka o vyZive 100
Nemecky jazyk 100
Obcianska nauka 100
Odborna prax 100
Odborny vycvik 100
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Ochrana Zivota a zdravia 100
Podnikanie a drobné podnikanie 100
Potraviny a vyziva 50
Pravna nauka 75
Rusky jazyk 100
Slovensky jazyk a literatura 100
Sluzby a cestovny ruch 100
Socialna komunikacia 100
Spolo¢enska komunikacia 100
Sprievodcovska ¢innost 100
Stolovanie 70
Technika administrativy 50
Technika obsluhy 100
Technika sluzieb v cestovnom ruchu 100
Technolégia 100
Technoldgia pripravy pokrmov 100
Telesna a Sportova vychova 100
Ugtovnictvo 100
Uvod do sveta prace 100
Zaklady podnikania 100
Zariadenie prevadzok 100

VSeobecno-vzdelavacie predmety, odborné predmety a odborny vycvik sa vyucovali
odborne na 93,77 %.
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7. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY

1. atestacia: pocet absolventov 0

2. atestacia: pocet absolventov 0

Forma vzdeldvania | Poget vzdelavanych Priebeh vzdelavania /poéet zamestnancov

Ukongili Pokracuju Prihlaseni
VS stadium 0 0 0 0
Funk&né studium 0 2 0 2
Aktualizacné 0 31 0 31
Specializaéné 0 0 0 0
Inovaéné 0 0 0 0
Spolu 0 33 0 33

Pedagogicki zamestnanci sa v sk. r. 2022/2023 zucastnili tychto Skoleni:

Organizator:

Druh skolenia:

MPC Nitra

MPC Nitra

SOS obchodu a sluZieb,
T.Vansovej, TopolCany

Funkéné vzdelavanie: Zakladny modul funkéného vzdelavania

Funkéné vzdelavanie: RozSirujuci modul: Vedenie ludi v Skole
a v Skolskom zariadeni

Aktualiza¢né vzdelavanie: Rozvoj digitalnich zruénosti: E-
learning, tvorba testov v Edupage
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8. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY
NA VEREJNOSTI

V Skolskom roku 2022/2023 sa na$a Skola aktivhe zapojila do réznych aktivit pre
verejnost, ¢im samozrejme prezentovala Skolu SirSej verejnosti.

Zorganizovali sme pre nasSich ziakov barmansky kurz, ktory uskutoénili lektori
Slovenskej barmanskej asociacie Tatry — hotel Grand, Stary Smokovec a kurz BARISTA pod
vedenim certifikovanych lektorov. Kurz bol zamerany na techniky vyroby a pripravy réznych
druhov kavy na profesionalnych dvojpakovych kavovaroch.

Nasi Ziaci sa zGgéastnili barmanskych sutazi SilvCup v Ziline, Casovia Cup v Kosiciach,
Tatratea bartenders Cup v KeZmarku a baristickych sutazi Slovak Barista Cup v Nitre
a Barkultur Competition Junior v PieStanoch. Ziaci ziskali v tychto sutaZiach viaceré
ocenenia.

Na Majstrovstvach Slovenska v Superflorbale Ziacok Ziacok v Trenline sme ziskali 3.
miesto.

V septembri 2022 Ziaci naSej Skoly boli aktivni v ramci zbierky Hodina detom a Biela
pastelka, zuCastnili sa ,Pamatného dha holokaustu® na miestnom Zzidovskom cintorine. Pre
nasich Studentov sme pripravili prednasku na tému Finanéna gramotnost a podnikanie
v mesiaci oktéber.

Nasi pedagdgovia a Ziaci pomahali pri organizovani Studentskej kvapky krvi a mnohi
Ziaci i pedagogovia ochotne pri tejto prilezitosti darovali krv.

V ramci projektu mesta Topol€any ,,Denn Zeme — Cistenie mesta“ sa nasi zZiaci aktivne

zapaijili do zberu odpadu v spolupraci so zdruzenim SOMEKO.
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9. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA
ZAPOJENA

Nazov projektu

Erazmus plus — zapojenie v ramci praxe, spolupraca — zamestnavanie Studentov v krajinach Taliansko,
Velka Britania, Polsko

FinQ — program finanéného vzdelavania a rozvoja finan¢nej kultury pre Skoly

Narodny projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

Spolupraca so spolo¢nostou Algoos — zabezpecenie praxe Studentov v zahrani¢i v ramci EU

Spolupraca so spoloénostou Global Contract, s.r.o. — zabezpecenie praxe Studentov v zahranici v ramci
EU
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10. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO -
TECHNICKYCH PODMIENKACH SKOLY

Vychovno-vyuCovaci proces sa na nasej Skole uskutocnoval v 37 u€ebniach. Z toho pre
teoretické vyucovanie sluzilo 20 ucebni - tried, 2 odborné ucebne vypocltovej techniky,
vybavené pocitaCmi, 1 odborna ucebria pre techniku administrativy vybavena pocitatmi a
2 odborné ucebne pre techniku administrativy vybavené elektrickymi pisacimi strojmi, 2 odborné
uCebne cudzich jazykov a 1 odborna u€ebna odbornych ekonomickych predmetov vybavena
IKT, 8 odbornych uc€ebni pre vyucovanie techniky obsluhy a technoldgie pripravy pokrmov
v priestoroch SI. Odborné vzdelavanie nasich Ziakov podporujeme i prostrednictvom simulacie
firemného zivota v cviénych firmach. Dve odborné uéebne pre vyu€ovanie ekonomickych
cvi€eni v cviénych firmach mame moderne zariadené v priestoroch budovy Skoly.

Pre praktické vyucovanie sa vyuzivali tri odborné uebne pre cvi¢nu pracu. Praktické
zruénosti Ziaci ziskavali vo vlastnych prevadzkach Skoly av pracoviskach podnikatelskych
subjektov. Skola ma vlastnu Ziacku prevadzku - bufet, vlastnd Skolsku kuchyriu s kapacitou
pripravy 600 jedal, Skolsku jedaleni s kapacitou 150 stoliCiek, ziacku restauraciu, ktora
pozostava zo ziackej kuchyne s kapacitou pripravy 100 jedal a Ziackej prevadzky na obsluhu s
kapacitou 40 stoliciek.

Z vlastnych a poskytnutych finanénych prostriedkov sa v 8k. r. 2022/2023 zakupili
ucebné pomébcky a zabezpecila modernizacia a udrzba vychovno-vzdelavacich priestorov.

Usek vychovno-vzdelavacej &innosti $kolského internatu vyuzival  priestory
Skolského internatu pre ubytovanie Ziakov /20 izieb/ nadej $koly, SKDK, SSUP, Gymnazia, SZS
a SOS drevarskej v meste Topol&any. V S| maju Ziaci zabezpe&ené celodenné stravovanie.

Pre volnodasové aktivity je vSI Ziakom k dispozicii pat $tudovni — spologenskych
miestnosti, jedna miestnost vybavena pogitaémi, kniZnica a posilfioviia. Ziaci vyuzivaju pre

Sportovu Cinnost' aj priestory Skolskej telocvi¢ne.
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11. VYHODNOTENIE PLNENIA KONCEPCNEHO ZAMERU
SKOLY

Nasa Skola ma svoju jasnu profilaciu a svoje pevné miesto v systéme strednych Skol
v okrese Topol&any i v ramci $irSieho regionu. Studijné a uéebné odbory v ktorych vyuéujeme
nasich ziakov si zamerané na cestovny ruch, spolo¢né stravovanie, obchod a sluzby.

V dalSom rozvoji Skoly sme si vytycili nasledovné ciele, ktoré sa nam podarilo v sk. r.
2022/2023 realizovat:

» vzdelavat a vychovavat vduchu vedeckého poznania vsulade so zasadami
demokracie, humanizmu, reSpektovania svetonazorovej a ndbozenskej slobody

» UCivo jednotlivych vyuCovacich predmetov bolo zo strany vyucujucich aktualizované
vzhladom na ekonomicku a politicku situaciu sveta a nasej krajiny a sprostredkované
Ziakom modernymi vyucCovacimi metoédami. Okrem toho sa nasi ziaci zucastnili na
niekofkych odbornych prednaskach z oblasti ekonomie, bankovnictva, prava,
demokracie, humanizmu a slobody ob&anov nasho &tatu.

» vytvarat podmienky pre racionalizaciu siete strednych odbornych $kél v ramci mesta
Topolc€any.

» na zaklade vybavenosti priestorov odbornych ucebni si udrzat profilaciu ako skola, ktora
spifa najlepsie podmienky v nasom regiéne pre vyugovanie gastronomickych odborov,
odborov cestovného ruchu a obchodu a sluzieb

» venovat pozornost’ osobnej a spolo¢enskej dostojnosti ucitefa, vylepSovat' vztah ucitela
a Ziaka

» Stalou a aktivnou spolupracou uciteflov s vychovnym poradcom, s majstrami odborne;j
vychovy a s rodi€mi sme v minulom Skolskom roku uspeSne zvladli rieSit vSetky
vychovno-vyu€ovacie problémy naSich Ziakov.

> voblasti dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov v zaujme ich dalSieho
odborného rastu umoznit  pedagogickym pracovnikom prehlbovanie ich odbornej
kvalifikacie prostrednictvom u&asti na kontinualnom vzdelavani, Skoleni a seminarov

» zabezpelit  zlepSenie a modernizaciu  materialno—technického  zabezpecenia
vychovno-vyucovacieho procesu

¢ modernizovali sme odborné uCebne pre hotelovu akadémiu, Studijné a ucebné
odbory kuchar, €adnik - zakupenie novych technologickych zariadeni

e sustavne modernizujeme restauraénu Cast a hotelovu Cast, kde si Ziaci mbézu
overovat nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v oblastiach

gastronémie, hotelierstva a cestovného ruchu
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e vysoka uroven poskytovanych sluzieb ziakmi nasej Skoly sa dostala do povedomia
miestnych a regionalnych organov, ktoré tieto sluzby vyuzivaju pri najrozli¢nejSich
spolocenskych a Sportovych podujatiach. V minulom Sk. roku sme usporaduvali
mnohé bankety, rauty, recepcie, svadby, stuzkové slavnosti, plesy ...

o podnikatelska Cinnost, ktora sa neustale kvalitativne a kvantitativne rozvija, tvori
zakladrnu na kompletnd odbornu vyucbu.

Stanovené ciele sa nam podarilo splnit, ale zostavaju pre nas i nadalej aktualnymi.

V ramci vSetkych cielov sa snazime sustavne skvalithiovat vychovno-vyucovaci proces.
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13. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ A HOSPITACNEJ
CINNOSTI VEDENIA SKOLY

Skola ma pre kazdy $kolsky rok vypracovany plan internej kontroly, ktory je stuéastou
planu prace Skoly. Podla tohto planu, riaditel Skoly a zastupcovia riaditela Skoly v Skolskom
roku 2022/2023 uskutocnili 49 hospitacii a 54 kontrol, ¢&im bol plan internej kontroly splneny.

Pravidelne  kontrolovali vedenie pedagogickej dokumentacie, vykonavanie
pedagogického dozoru, dodrziavanie miery vyuCovacieho €asu, dodrZiavanie hygienickych
predpisov, plnenie BOZP a PO, kontrolu upravy tried, kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti zo
strany jednotlivych pedagoégov, kontrolu plnenia Skolskych vzdeldvacich programov a kontrolu
dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov. Hospitacna Cinnost zo strany vedenia Skoly
sa uskutolrnovala na jednotlivych v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch pravidelne,
ale ioperativne — podla potreby. Okrem kontrolnej Cinnosti zo strany vedenia Skoly sa
uskuto&tiovali  hospitacie zo strany veducej vychovavatelky v Sl, zo strany predsedov
predmetovych komisii a vzajomné hospitacie, nacuvy, otvorené hodiny v ramci jednotlivych
predmetovych komisii. O kazdej vykonanej kontrolnej ¢innosti bol vypracovany zaznam a prijaté
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Na jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sme globalne zaznamenali:

¢ plnenie tematickych planov a u¢ebnych osnov

e uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov

e rozvijanie finan¢nej gramotnosti a Citatelskej gramotnosti u Ziakov

o uplatiiovanie modernych metdéd a foriem prace, ale aj pretrvavanie tradi¢nych metéd
a foriem prace s dominantnym postavenim ucitela

e nedostato¢nu pripravu u niektorych a najma slabo prospievajucich Ziakov na vyu€ovanie

¢ uplatfiovanie metodického pokynu na klasifikaciu a hodnotenie ziakov

e dodrZiavanie ludskych prav a prav dietata vo vztahu ucitel — Ziak

Navrhy na skvalitnenie vychovy a vzdelavania
o zamerat planované ciele hospitatnej Cinnosti na stratégie vyucovania prirodovednych
predmetov, na vytvaranie edukacného prostredia v nadvaznosti na motivaciu Ziakov
a ich tvorivost
e zovSeobecnovat pravidelné vysledky kontroly na zasadnutiach predmetovych komisii
a pedagogickych rad so zamerom aktualne informovat pedagogickych zamestnancov

o0 oblastiach vyzadujucich si zlepSenie
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zacielit pozornost’ na rozvijanie klu€ovych kompetencii s dérazom na rozvoj kritického
myslenia, digitalnej gramotnosti, sociadlnych kompetencii a ob&ianskych kompetencii
zamerat vnutorny systém kontroly na:

o Cinnost predmetovych komisii v nadvaznosti na formy a efektivitu interného
vzdelavania, na zmysluplnost a u€innost odovzdavania si pedagogickych
skusenosti, poznatkov a informacii

o systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti

Vyuzivat réznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti
a ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP, prijimat konkrétne opatrenia na zniZzenie poétu menej
uspesnych Ziakov vo vzdelavani, motivovat a viest ich k zmene postojov k u¢eniu

podla potreby nadalej roz8irovat a skvalitfiovat materialno-technické vybavenie ucebni
/IKT zariadenia, zariadenie odbornych uc€ebni, zariadenie uéebni, nakup odbornej
literatury/

nadalej skvalitiiovat vychovno-vyu€ovaci proces zavadzanim modernych vyu€ovacich
metdd najma s vyuzitim informacéno-komunikaénych technolégii

odstraniovat drobné metodické a didaktické nedostatky zvySenou spolupracou
a konzultaciami v ramci predmetovych komisii

Zlepsit' priemerny prospech u slabsSich Ziakov, najma v u¢ebnych odboroch kuchar a
¢asnik, servirka individualnym pristupom, dou¢ovanim, pohovorom s rodi¢mi, v€asnym
informovanim rodiCov, zo strany Ziakov najma pravidelnou pripravou na vyucCovanie
a nevymeskavanim z vyucovania

v pripade potreby uplatfiovat vychovné opatrenia a informovat rodiCov zasielanim
informacii, vychovné opatrenia vopred prerokovat so zakonnym zastupcom
a vychovnym poradcom

pokraCovat v zavedenych priepustkach Ziakov, dbat na désledné dodrzZiavanie
Skolského poriadku

neustale motivovat’ Ziakov k lepSim vyuCovacim vysledkom — zapajanie ziakov do sutazi
a olympiad

dbat na zlepSenie dochadzky ziakov a znizit priemer zamesSkanych hodin na jedného
Ziaka

doslednejSie kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku, Skolského zakona, Skolskych

vzdelavacich programov, prav dietata, klasifikaéného poriadku vedenim Skoly
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» kvalifikovany pedagogicky zbor » nutnost  spajania  skupin v triede
» Ziaci uUspeSne reprezentuju Skolu na z finanénych dévodov
okresnych , krajskych, celoslovenskych a » nedostatok finanénych prostriedkov na
medzinarodnych sutaziach kapitalové vydavky a generalnu obnovu
» 8kola sa velmi dobre prezentuje na vystave interiéru Skoly a Skolského internatu
Mlady tvorca a Job Expo » zfinanCnych dbévodov nie je moznost
» Skola zabezpeCuje odborné exkurzie CastejSie sa zucastriovat
v tuzemsku i v zahranici, o prispieva medzinarodnych sutazi ziakov
k skvalitneniu vych.-vyu€. procesu » napriek snahe pedagégov Skoly, niektori
» Skola vytvara dobré materialne podmienky rodiCia Ziakov neprejavuju dostatoénu
pre vzdelavanie Ziakov aktivitu a zaujem o Studium svojich deti a
» rozsiahla podnikatefska cinnost, ktora spravanie sa svojich deti
pomaha skvalitfiovat’ vyuku
» vyborna spolupraca s miestnymi
podnikatelmi a institiciami
» vyhodna poloha 3koly v blizkosti Zelez.
a autobus. stanice a zastavok MHD
» Skola prevadzkuje Skolsky internat,
Skolsku jedalen, ziacku reStauraciu
a bufet — sluzia pre Ziakov viacerych
SS v Topol&anoch
» S8kolsky vzdelavaci program vychadza
z poziadaviek praxe
» dobra povest a 39 ro¢na tradicia Skoly
» bohata mimoskolska zaujmova ¢innost
PRILEZITOSTI RIZIKA
» uspesnost zZiakov v sutaziach » stale pretrvava podhodnotené postavenie
» Skola vytvara dobré materidlne podmienky uCitefa v spolonosti a nizke finanéné
pre vzdelavanie ziakov ohodnotenie v porovnani s inymi
> Upravy v SKVP zvysujuce kvalitu $koly profesiami
» dalSie zvySovanie kvalifikovanosti ucitefov » demograficky pokles populacie
zapajanim do kontinuadlneho vzdelavania » vySSie ceny autobusovej dopravy -
» trvaly zaujem Ziakov a rodiov o Studium na vys8ie vydavky rodiov
nasej Skole » zdOvodu absencie ziaka v Skole klesa
» vyuzivanie IKT v edukaénom procese jeho vedomostna uroveri, niektori Ziaci
> ziskanie finanénych zdrojov z EU maju slabé volové vlastnosti a nevedia si
na zlepSenie materialno-technicke;j vazit poskytované moznosti vzdelania
zakladne skoly » zo strany niektorych rodi¢ov velmi slaba
spolupraca so Skolou
» nedostatok finanénych prostriedkov
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Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

e Zamerat sa na modernizaciu priestorov a modernizaciu materialno-technického
vybavenia ucebni tak, aby bola zachovana kvalita vyu€ovacieho procesu aj v pripade
nedelenia triedy na skupiny ziakov. Prostriedky na modernizaciu ziskat zapajanim Skoly
do projektov EU.

e Udrzbu a drobné opravy zabezpe&ovat svojpomocne.

e Znizenie dopadu demografického poklesu populacie eliminovat’ atraktivnejSou ponukou
Studijnych odborov zameranych na aktualnu potrebu trhu prace v regiéne, zamerat’ sa na
vacsie zviditelnenie Cinnosti a kvality Skoly na verejnosti. AktivnejSie spolupracovat so
zamestnavatelmi prostrednictvom profesijnych a stavovskych organizacii a pozyvanim
odbornikov z praxe na prednasky a besedy so Ziakmi.

o Zamerat sa na Setrenie vSetkych druhov energii suvisiacich s prevadzkou 3koly
a Skolského internatu (vychova Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s energiami —
elektrina, voda).

o Neustale zavadzanie IKT do vyucCovacieho procesu, modernizacia odbornych ucebni,
zapajanie Skoly do projektov a medzinarodnych programov.

o Umoznit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s mozZznostou kariérneho rastu

e Venovat zvySenu pozornost slabo prospievajucim ziakom zvySenym poctom hodin
doucovania.

o Motivovat Ziakov k lepSim vysledkom v prospechu a k zlepSeniu dochadzky a spravania
sa. Vyzadovat od ziakov pravidelnu, systematicku pracu.

o Nadalej skvalitfiovat’ spolupracu useku teoretického a praktického vyu€ovania.

o Nezamestnanost niektorych rodi€ov, resp. ich praca v zahrani€i podmieriuje
nedostato¢nu spolupracu rodiCov so Skolou. Tieto rizika su celospoloCenskym
problémom, ale zo strany pedagogov bude neustala snaha o intenzivhu spolupracu

Skoly s rodi¢mi.
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14. UPLATNENIE ABSOLVENTOV NA PRACOVNOM TRHU,
USPESNOST PRIJIMANIA NA DALSIE STUDIUM

V 8kolskom roku 2022/23 uspedne ukonéilo Studium na naSej 8kole 42 absolventov
Studijnych odborov absolvovanim maturitnej skusky a 17 absolventov uéebnych odborov
absolvovanim zaverec¢nej skusky.

Na zaklade $tudie o absolventskej nezamestnanosti informaéného systému Ustredia
prace socialnych veci arodiny z obdobia september 2022 az maj 2023, ktoré spracovalo
Centrum vedecko-technickych informacii SR vyplyva, Ze nezamestnanost absolventov
zistena v odbore 6323 K hotelova akadémia, kde podla zisteni iba 6 % absolventov tohto
$tudijného odboru zostava evidovanych na UPSVaR ako nezamestnani.

V Stadiu na vysokej Skole pokraCuje priblizne 23 % naSich absolventov. Zo Studie
vyplyva, Zze az 35 % absolventov Studijného odboru 6405 K pracovnik marketingu pokracuje
v §tadiu na VS.

Na trhu prace sa uplatnilo takmer 68 % absolventov nasej Skoly, z toho priblizne 45 % je

zamestnanych v TPP, 15 % pracuje na dohodu a 8 % je SZCO.
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