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Cislo zamestnavatelskej zmluvy ICO/kdd zamestnavatela

00 €739 80N 793

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v platnom zneni (dalej len ,,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratlslaval oddlei Sa, vlozka ¢.: 3799/B, so sidlom
Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756

(dalej len ,,Spolocnost”)
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Bankové spojenie
IBAN (International Bank Account Number)
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V mene ktorej kona (meno a priezvisko, titul) V mene ktorej kona (meno a priezvisko, titul)
/774 4N Wgwvo HEZ.
Kona v mene zamestnavatela na zaklade (funkcia) Kona v mene zamestnavatela na zaklade (funkcia)
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Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
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(dalej len ,Zamestnavatel) Sosogsto, s&
(v dalsom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)
CLANOK | — Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného orgénu Ano X Nie
= zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Zamestnavatel;

VyZka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo EUR %
3 ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
2 Prlspevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prislusneho X Ano  Nie

2 organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
= na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo J; J0 EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Jiri Capek, MBA
__obchodu a predseda predstavenstva
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za Zamestnavatela Mgr. Martin/ \ligrigvsky, PhD.
clen predstavenstva

NN Tatry — Syfpatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajucej v mene Zamestnavatela na zaklade
jej dokladu totoznosti.

— Q , identifikacné cislo:
Wi205L 40 p B/EL)HOVE 257 7SO0
¢itatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finan¢ného agenta alebo povereného
alebo povereného zamestnanca Spolocnosti zamestnanca Spoloc¢nosti
Priloha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
& 2 VWypis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kopia)
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