Stredn4 odbornd §kola obgchodu a sluzieb Topo]’éany,zastﬂpené
p. Mgr. Milanom Natiom, riaditelom 0% O as

na jednej strane

vyjedndvanim

na strane druhe;

uzatvarajli tito KOLEKTIVNU zMmLUuvy

na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019

ustanovenia s cielom zachoyaf socidlny zmier.

3. Odborovi organizacia ma pravny subjektivitu podla zdkona ¢.83/1990 7Zb.
0 zdruZovani ob&anoy v zneni neskorgich predpisov.

kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, %e nebudy Vv budticnosti podas
UCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat’
ako zmluvn4 strang tejto kolektivne; zmluvy

2. Na zamestnancoy vykonévajucich prace mimo pracovného pomeru a na byvalych
zamestnancov —ddchodcov sa vzt'ahuje v rozsahy vymedzenom v jednotlivych
¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.,

Clanok 3

L. Této kolektivna zmluva upravuje vieobecné podmienky a zavizky v oblasti




2. Odborovy 0rgan a zamestnavate[ 0bozndmi zamestnancov g obsahom kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku najneskor do 15 dnf od ich uzavretia,

Cast’ II.
Vztahy medzi Zamestnavatelom a odborovou zékladnoy
organizaciouy

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov g funkcion4rov odborove; zékladnej
organizécie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajticu
Z vykonu odborovej funkcie, Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochrany
funkcionarov odborovej organizicie.
2. Zamestnavatel’ uzndva odborovii organizaciu a Jej vybory za jediného predstavitel’a
vietkych zamestnancoy zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzniva prava
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na zdklade pisomného stihlasu ¢lenoy odborovej
organizécie zabezped{ zrézanje Clenskych prispevkov &lenoy zich funkéného platu
a odvedie ich na et prislugnej odborovej organizicie.

5. Kolektivna zmluva a j€j rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na
zéklade pisomného névrhy na zmenu Kolektivne; zmluvy jednou zo zmluvnych stran,

Dohodnuté Zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ ., a&islujasa v poradi v akom st
uzatvorené,

Poskytovanie pracovného volna na odborovii éinnost’
Clanok 5

Cinnosti spojené s vykonom funkcie v odborovom orgdne, ktoré nemozno vykonat’

mimopracovného ¢asu pracoyné vol'no /§136 ZP/ na nevyhnutne potrebny ¢as
bez nahrady mzdy.

Materialne Zabezpedéenie

Clanok 6
1. Zamestnavatel poskytne na previdzkovi ¢innost’ odborovej organizcie bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym materidlnym vybavenim a hradi naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou,




Poskytovanie informaciji

Cléanok 7
1. Zamestnavater poskytne odborovej organizacii pisomné informécie o

- zasadnych otizkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel’a

- dosiahnutyich 4 predpokladanych hospodérskych vysledkoch
- tvorbe a Eerpani socidlneho fondy
- pldnovanom mzdovom Vyvoji

Clanok 9




Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran
V pracovnopravnej oblasti

Clanok 11

1. Zamestnévatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov
a tejto Kolektivnej zmluvy, najmi

a/ vyziadat si predchadzajuci siihlas odborovej organizécie v nasledovnych
pripadoch:

- Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu
- Vydanie pracovného poriadku u zamestngvatel'a
- Upustenie od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody od zamestnanca

b/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- Opatrenia na zlep$ovanie pracovného prostredia a ochrany prace

- prevedenie zamestnancov na ing pracu pri ich nesthlase

- vypoved’ alebo okamyzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom

- Opatrenia tykajuice sa rozvrhnutia pracovného éasu

- vydanie vnitorného mzdového predpisu

- vykondvanie periodickych previerok BOZP

- Odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZp

- Ziadosti Zien a mladistvych na Gipravu ich pracovného ¢asu

- rozhodnutia o vygke poZadovanej nahrady $kody od zamestnanca a spdsobe jej
uhrady

- Spdsob néhrady skody pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania

¢/ informovat’ odborovy organizaciu najmd o:

- hovouzatvorenych pracovnych pomeroch
- zameroch personalnych zmien

- socialnej politike zamestnavatel'a v prislugnom roku
p

- o chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahoy

Kontrolna ¢innost’ odborov

Clanok 12

Prisludny odborovy organ kontroluje dodr¥iavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluyy.

Je oprévneny najma:

a/ vyzadovat od vedicich Zamestnancov potrebné informécie a podklady

b/ podavat’ navrhy na zlep3enie pracovnych podmienok

¢/ vyzadovat' od zamestnavatel'a, aby dali pokyn na odstrédnenie zistenych nedostatkov
d/ navrhovat’ zamestnavatel'ovi, aby podla osobitnych predpisov uplatnili vhodné




Opatrenia voéi vediicim Zzamestnancom, ktor{ Porusuji pracovnoprayne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmlgy.

Cast’ III.

Pracovny pomer

Clanok 13

zamestnanca podas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, docasnegj pracovne;j
neschopnosti a Zastupovanie zamestnancov ng vratnici podas erpania dovolenky.

Odstupné

Cla
L.

nok 14

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skong{ pracovny pomer vypovedou
Z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a/ alebo b/ alebo dbvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podra lekérskeho posudku dlhodobo

dlhodobo spédsobilost vykondvat’ doterajsiy pracu patrf pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné podl'a § 76 0ds.2 Zékonnika prace,
Ak zamestnanec po skonéenf pracovného bomeru nastipi opat’ k tomu istémy

z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmensch alebo
racionalizaénych opatreniach dochidza k prechodu prév a povinnosti

Z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel’a podla tohto zdkona.

Odchodné

L.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti




vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % ;patri zamestnancovi odchodné Vo
vyske dvoch funkénych platoy zamestnanca.

Pracovny ¢as

Clanok 15

1. Pracovny ¢as Zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane préce nad¢as nesmie prekrogit’
48 hodin. Rozvrhnutie pracovného ¢asu riesi pracovny poriadok .

Pruzny pracovny &as

Clanok 16

L.V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov

zamestnavatel'om /volitelny pracovny &as/.
2. Zékladny pracovny ¢as je od 8,00 hod. do 13,00 hod.

3. Zékladny pracovny ¢as spolu s Gisekmi voliteného pracovného gasy tvori denny
prevadzkovy ¢as,

4. Na pracovisku musi byt denne zabezpetena ticast aspor jedného zamestnanca,
Praca nadéas

Clanok 17

1. Pricu nadtas moze zamestnavatel’ nariadif len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zéujem, a to aj na ¢as nepretr¥itého
odpo¢inku medzi dvoma Zmenami. NepretrZity odpoginok medz; dvoma zmenami sa
nesmie pritom skratit' na menej ako osem hodin.

2. Praca nadtas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac

400 hodin za rok.
Dovolenka

Clanok 18

1. Zakladn4 vymera dovolenky je pét’ tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendérneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku,

3. Dovolenka uéitelov vratane riaditelov §kd] a ich zastupcov, majstroy odbornej vychovy
vychovévatel'ov a asistentoy ucitel'ov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.




4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestn4vatel po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
mohol dovolenku vyCerpat veelku a do konca kalendérneho roka.

5. Na useku stravovania Je uréena hromadna dovolenka z prevadzkovych dévodov v &ase
Skolskych prazdnin. Termin urCuje zamestnavatel’ podla potreby.

6. Nahrada mzdy za nevycerpant dovolenku sa moze zamestnancovi poskytnit’ len vtedy
ak si nemohol dovolenku vy€erpat’ s ddvodu ukongenia pracovného pomeru.

Prekazky v praci

Clanok 19

ZvySovanie kvalifikicie

1. Utast na d'alSom vzdeldvani , v ktorom ma4 zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekézkou v praci na strane zamestnanca.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel v zmysle § 140 ZP ods.3.

Daélezité osobné prekazky v praci.

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nadhradou mzdy v zmysle §

141 ZP. Podmienky poskytovania nahrady mzdy st podrobne rozpisané v Pracovnom
poriadku.

Vzdeldvanie Zamestnancov

Clanok 20

1. Zamestnivatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie v zmysle § 153 ZP.

2. Zamestnévatel pre zabezpetovanie rekvalifikicie bude vytvérat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zékona o Zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly.

3. Zamestnancom , ktorf si zvySuju kvalifikiciu a majl uzavreté prislugné dohody so
zamestndvatel'om, budu poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

4. Pri zvySovani kvalifikacie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa uskutoéiiuje v stlade
$ potrebami organizécie, moze sa v pripade blokového sustredenia preplatit’ cestovné
po predloZeni cestovnych dokladoy. Ubytovanie sa mbze preplatit’ v tom pripade,
pokial’ jeho vyska nepresiahne vySku kazdodenného cestovného.

C‘ast’ 1V.
Odmeriovanie

Clanok 21

1. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla Zékona &.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady ktorym sa urcuju katalégy pracovnych &innosti vo
verejnom z4ujme. :

2. Visetky naleZitosti tykajlice sa odmemiovania Zamestnancov vo verejnom zdujme budi
podrobne rozspecifikované v Platovom poriadku, ktory bude st¢astou Pracovného
poriadku.




prislusnej stupnice platovych tarif v rémcj rozpatia najnizsej plato’vej tarify a najvysse;
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitane;j

1. Zamestngvatel zabezpeti vstupné a preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stayy

motorového vozidla.
2. Vybavit pracovisk4 prislu$nymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udriavat
v zmysle platnych noriem.

3. Zamestndvater je povinny zaistit’ bezpeéni tischovy zvrSkov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do Zamestnania,

6. Zamestnavatel’ bude vytvarat pre Zeny- matky vhodné pracovné podmienky. So
Zamestnancami, ktorf odigli do dbchodku a so Zenami na materskej dovolenke bude
udrZovany staly kontakt. Zamestnavatel’ bude venovat’ osobitnt starostlivost
zamestnancom so ZPS a bude vytvarat’ vhodné pracovné miesta,

7. Poskytnutie sluzobného vozidla zamestnancom — V pripade vynimoénych situgcii moze

riaditel’ na zklade pisomnej Ziadosti povolif pouZitie sluzobného motorového vozidla
vlastnym zamestnancom za uhradené prevadzkové ndklady. Do Ziadosti o povolenie sa

Stravovanie

Clanok 23

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom vo vietkych zmenéch stravovanie

pracovnu zmenu sa povazuje vykon préice dlhs{ ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva
dlhsie ako 11 hodin zamestnavatel’ zabezpeg{ poskytnutie d’algieho teplého jedla.




3. Zamestnavate Prispieva na stravovanje Zrozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac viak do vy8ky 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 — 12 hodin, podFa zakona o cestovnych néhradsc

V ¢Case vylugenia podavania Stravy zamestnancom v Skolskej jedalni prevadzkovych

dbvodov sa bude poskytovat’ stravny listok spolo¢nosti »»Vasa Slovensko. Doplatok na
tento stravny listok zo socidlneho fondy Jje vo vyzke 0,71 eura.

Socialny fond

Vv zmysle Zasad pre tvorby a pouZivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'ng
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2. Obe zmluyné strany sa zavézuja, Ze budg pri Cerpani socidlneho fondu postupovat
v stlade so zésadami.

éast’ V1.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

1. Zamestnavater vytvorf podmienky pre vykon kontroly odboroy nad bezpeénostoy
a ochranou zdravyia Pri préci podl'a § 146- 149 Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel bude stistavne oboznamovat’ pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,

vyZadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
3. Zarad’ovaf Zamestnancov na précu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stay, nepripustit’ aby Zamestnanec vykondval préce, ktorych vykon by bol

ochrannych pracovnych prostriedkov.,
6. Zamestnavatel’ db4 na to aby bol dodrZiavany zékon zékazu fajenia na pracoviskach
a ur€ia zékaz fajdenia na pracoviskach, kde pracuji nefajéiari.




Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24

pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania,

2. Kontrolu plnenia zavazkoy kolektivnej zmluvy budqg vykonavat’ zmluyné Strany
polroéne, pisomnoy formou.

3. Kazda zo zmluvnych strén moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplnen{ tejto
kolektivnej zmluvy. Na predloZeny pisomny ndvrh Jje druhd strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dnf odo diia obdrzania ndvrhu.

4. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranamj sg zavizné po ich podpisani
Opravnenymi zastupcami na tej istej listine.

5.V pripade prechodu préiy povinnosti z pracovnych vzt'ahoy v zmysle §§ 27-31
Zékonnika préce sg stast'ou tychto Prav a povinnosti aj zavizky vyplyvajice z tejto
kolektivnej zmluvy,

6. Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na dalsie obdobie sa zacne najmenej 60 dnf pred
VyprSanim Géinnosti tejto kolektivne; zmluvy. V tomto termine uz bude upresneny
postup vyjednédvania, budg uréené vyjednavacie skupiny a ich vedici, terminy

r

rokovan{ a POStup pri nezrovnalostiach vedtcich ku kolektivnemy Sporu o uzavretie
kolektivnej zmluvy.

plati aj pre odborovy organizéciu v jej pdsobnosti,
8. Stcastou tejto kolektivnej zmluvy st nasledoyné prilohy:
- Zasady pre tvorbu pouZivanie sociglneho fondu
- Rozpoget socialneho fondu

10. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi

11. V stvislosti so zavedenim domacej men

V Topol¢anoch diia ........... .

Za vedenie SOS0aS: Mgr. Milan Natio

[
; e 5 - 3 na
Za odborovy olganizéctu: - Grznrové Daniela . Qrama e, -
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, T. Vansovej 2,Topoléany

Dodatoké. 1

ku Kolektivnej zmluve

Clanok 24

Zaverecéné ustanovenia

Bod 10 sa dopiiia o vetu:

Platnost’ Kolektivnej zmluvy sa predlzuje do 31.12.2020.

V Topol'¢anoch, december 2019

Za vedenie SOS0aS : Mgr. Milan N a fi o

Za OZO: Anna Pagkova

...................



